[image: image1.png]


Statutární město Ostrava
Magistrát
Odbor kultury a školství

Pravidla pro ocenění pracovníků v oblasti školství 
u příležitosti Dne učitelů
od roku 2024
(dále jen „Pravidla“)
1. Obecné ustanovení
Statutární město Ostrava každoročně oceňuje pracovníky v oblasti školství u příležitosti Dne učitelů. 
Ocenění je udělováno pedagogickým pracovníkům (ve 4. kategorie i nepedagogickým pracovníkům), kteří působí v mateřských školách, základních školách a školských zařízeních zřízených městem, městskými obvody a dalšími zřizovateli (soukromé, církevní apod.) na území města Ostravy. 

Ocenění nelze udělit k uctění památky „in memoriam“. 

Ocenění nelze udělit opakovaně v periodě 5 let. 

2. Vyhlašované kategorie
1. Kategorie: Mimořádná pedagogická osobnost
2. Kategorie: Ocenění za celoživotní pedagogickou činnost
3. Kategorie: Ředitel školy
4. Kategorie: Odborník školního poradenského pracoviště
5. Kategorie: Nejoblíbenější učitel
Navrhovatelem může být: 
Zřizovatel školy, ředitel školy nebo školského zařízení, pedagogický kolektiv, školská rada, člen rady nebo zastupitelstva města a veřejnost u 1. až 4. kategorie.

Žákovské kolektivy, žákovské parlamenty, zákonní zástupci a veřejnost u 5. kategorie.

    3. Podmínky pro podání a hodnocení návrhů v jednotlivých kategoriích 
Obecné podmínky pro podání návrhů:
· Pedagogický pracovník může být navržen pouze v jedné z pěti kategorií.

· Pedagogický pracovník musí mít uzavřen se školou nebo školským zařízením v době 
podání návrhu pracovní poměr. U 4. kategorie je možnost mít uzavřenou i dohodu 
o provedení práce nebo dohodu o pracovní činnosti.

· Nepedagogický pracovník může být navržen pouze ve 4. kategorii.

· Stanovenou délku praxe musí splňovat vždy (pokud je v jednotlivé kategorii uvedena).

· V jednotlivých kategoriích jsou uvedeny důvody/zásluhy, za které je možno navrhnout pracovníka na ocenění. Pracovník může být navržen za jeden nebo kombinaci více uvedených důvodů/zásluh v jednotlivých kategoriích.

· Navrhovatel může v každé kategorii podat pouze jeden návrh.

· Podané návrhy v rámci jednotlivých kategorií budou následně zkonzultovány se zřizovateli.

1. Kategorie: Mimořádná pedagogická osobnost
· Minimálně 5 let praxe. 
· Mimořádná pedagogická, odborná (metodická) a publikační činnost.

· Nadstandardní práce (projektové vyučování, experimentální ověřování vzdělávacích 
a výchovných postupů a metod, péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, včetně talentovaných žáků, významná mimoškolní činnost, spolupráce s dalšími vzdělávacími organizacemi včetně zahraničí).

· Tvorba projektů a zapojení do mezinárodních programů.

· Úspěchy školy dosažené pod vedením pedagogického pracovníka v soutěžích, olympiádách apod. v rámci města, kraje, republiky.
· Pedagogický pracovník, který svým chováním, postoji a názory pozitivně působí na děti 
i rodiče, je pro ně vzorem a autoritou, inspiruje svými vizemi kolegy.
2. Kategorie: Ocenění za celoživotní pedagogickou činnost 
· Minimálně 30 let praxe.
· Celoživotní tvůrčí a inovativní přístup v pedagogické činnosti. 

· Zásluhy a spolupráce s různými subjekty v oblasti rozvoje školy.

· Dlouholeté úspěšné vedení dětí/žáků v různých oblastech a dosažení ocenění v rámci republiky, kraje, města. 

· Pedagogický pracovník, který svým chováním, postoji a názory celoživotně pozitivně působí na děti i rodiče, je pro ně vzorem a autoritou, inspiruje svými vizemi kolegy. 

· Celoživotní metodická a publikační činnost. 

3. Kategorie: Ředitel školy
· Minimálně 5 let na pozici ředitele školy.
· Schopný manažer.

· Tvůrce pozitivní atmosféry ve škole pro pedagogy, žáky, děti i zákonné zástupce.

· Je vzorem pro své kolegy (umí motivovat, ocenit a je příkladem pro ostatní).

· Má inovativní přístup, přichází s pozitivními změnami.

· Má jasně formulovanou vizi.

· Pomohl vyřešit tíživou situaci ve vzdělávání dětí.

4.   Kategorie: Odborník školního poradenského pracoviště
· Bez požadavku na délku praxe.

· K ocenění může být navržen výchovný poradce, školní metodik prevence, školní psycholog, školní speciální pedagog, školní logoped, příp. třídní učitel, pedagog školy, asistent pedagoga, školní asistent, sociální pedagog, kariérový poradce a koordinátor nadání.

· Úspěšná kontinuální, promyšlená činnost s jasně definovaným cílem v oblasti předcházení školní neúspěšnosti, šikaně, dalším projevům rizikového chování.

· Kariérové poradenství spojující vzdělávací, informační a poradenskou podporu k vhodné volbě vzdělávací cesty a pozdějšímu profesnímu uplatnění.

· Podpora vzdělávání a sociálního začleňování žáků z odlišného kulturního prostředí 
a s odlišnými životními podmínkami.

· Podpora vzdělávání žáků nadaných a mimořádně nadaných.

· Průběžná a dlouhodobá péče o žáky s výchovnými či vzdělávacími obtížemi, vytváření příznivého sociálního klimatu pro přijímání kulturních a jiných odlišností ve škole 
a školském zařízení.

· Metodická podpora učitelů při použití psychologických a speciálně pedagogických postupů ve vzdělávací činnosti školy. 

· Otevřená komunikace se zákonnými zástupci.

5.  Kategorie: Nejoblíbenější učitel
· Bez požadavku na délku praxe. 

· Součástí návrhu bude představení nominovaného učitele (obrázek, foto, esej, video, apod.).

· Navrhovatelé žákovské kolektivy, žákovské parlamenty, zákonní zástupci a veřejnost nominují svého nejoblíbenějšího učitele k ocenění a uvedou důvody, proč je tento pedagogický pracovník nejoblíbenější. 
Hodnocení návrhů:
· Komise pro vzdělávání, vědu a výzkum posuzuje v termínu došlé návrhy. Oddělení školství vyřadí návrhy podané v rozporu s těmito „Pravidly“ při přípravě podkladů pro komisi. 

· Komise pro vzdělávání, vědu a výzkum přidělí body v rámci jednotlivých kategorií („1“ nejlepší „poslední“ nejhorší) navrženým pracovníkům. Podle výsledného součtu za všechny členy komise se sestaví pořadí. Pracovník, který má nejméně bodů je na 1. místě a pracovník, který má nejvíce bodů je na posledním místě.  

· Hodnocení resortní náměstkyně se připojí k hodnocení komise.

· Po stanovení výsledného pořadí navržených pracovníků v rámci jednotlivých kategorií, komise předloží návrh na ocenění max. 13 osob (u 1. až 4 kategorie max. po 3 osobách 
a u 5. kategorie 1 osoba).

Výjimku v počtu oceněných pracovníků v jednotlivých kategoriích může v odůvodněných případech komise navrhnout orgánům města, které o tomto rozhodnou v souladu s platnou legislativou.

4. Podání návrhů
· Návrh bude podán na předepsaném formuláři pro jednotlivé vyhlašované kategorie.  (formulář je k dispozici na webových stránkách města a na https://talentova.cz/).

Způsoby podání:

· poštou na adresu: 
Statutární město Ostrava
Magistrát města Ostravy
Odbor kultury a školství
            Prokešovo nám. 8 
729 30 Ostrava
· datovou schránkou na: 5zubv7w
· e-mailem s el. podpisem na elektronickou podatelnu posta@ostrava.cz
· Termín podání návrhu: 10. 1. 2024

Pravidla byla projednána v orgánech města dne 18. 10. 2023 usn. č. 0490/ZM2226/11.
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