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Úvod 
Statutární město Ostrava dlouhodobě směřuje k cílům stát se moderní metropolí, která 
zastaví trend v odlivu obyvatel, bude lákat mladé, pracovité a talentované lidi, bude 
čistou, zelenou, kulturní, bezpečnou a přátelskou, stane se sebevědomým městem 
nabitým energií mladých lidí a s vysokou kvalitou života pro všechny generace. 

V duchu těchto vizí probíhají klíčové aktivity v oblasti vzdělávání, které čtenář nalezne v 
podobě strategických, prioritních a inspirativních projektů Akčního plánu vzdělávání pro 
rok 2025 (dále jen AP 2025) naplňující Strategii vzdělávání statutárního města Ostrava 
2030 (dále jen Strategie vzdělávání).  

Základním cílem Strategie vzdělávání je z Ostravy vytvořit centrum kvalitního školského 
systému a vzdělávání vychovávající společnost v duchu demokratických hodnot a 
morálních principů kladoucí důraz na inkluzivní přístup nejen ke vzdělávání obyvatel 
města.  

Mezi klíčové priority řadíme rozvoj gramotností (čtenářské, mediální, matematické, 
finanční, polytechnické, ale také environmentální a tzv. SMART) a kompetencí dětí a 
žáků, dále rovné příležitosti ve vzdělávání a talentmanagement, kariéra a občanství, 
spolupráce zřizovatele, škol a školských zařízení a návazná infrastruktura, klíčovou je 
také spolupráce s univerzitami, interkulturní vzdělávání a cizí jazyky, důraz je kladen a 
rozvoj sportu a tělesné výchovy a prohlubování zájmového, neformálního a 
celoživotního vzdělávání.  

V AP 2025 naleznete přehled akcí, aktivit, projektů, dotačních příležitostí a podpor z 
fondů (vše souhrnně nazýváme projekty viz terminologie), které naplňují obecné priority 
a jejich strategické cíle. Jednotlivé projekty obsahují tyto informace: název projektu s 
odkazem na zdrojová data, výše alokované částky na projekt včetně rozkladu jeho 



financování, nositele projektu a partnery, popis projektu a jeho vyhodnocení pro rok 
2024, harmonogram, pokud obsahuje, a plánované plnění v roce 2025. U každého 
projektu jsou také vyjmenovány všechny strategické cíle, jež naplňuje. 

Dělení projektů: 
1. Strategické 
2. Prioritní  
3. Ukončené a nerealizované 
4. Nově inspirativní  
5. Nově zcela nových projektů (ty budeme dále přerozdělovat do záložky 1., 2. nebo 4.) 

Vlajkové projekty: nově v AP 2025 reflektujeme také Strategický plán rozvoje města 
Ostravy 2030, a to konkrétně tzv. vlajkové projekty (VP), což jsou projekty největšího 
významu, a řadíme mezi ně:  

• Program/Výzva na podporu rozvoje kvality školství;  
• Program/Výzva na podporu vzdělávání a talentmanagementu;  
• Program / Výzva podpory v obl. cizojazyčné výuky; 
• Moje místo v Ostravě – koncepce celoživotního vzdělávání; 
• Konference Talent City;  
• Spolupráce s Parlamentem dětí a mládeže Ostrava, podpora žákovských 

parlamentů škol formou participativních rozpočtů;  
• Koncertní sál a rekonstrukce Domu kultury města Ostravy;  
• Černá kostka;  
• Univerzitní škola Ostrava;  
• Univerzitní koleje;  
• Projekt LERCO - Life & Environment Research Center Ostrava;  
• Projekt REFRESH - Research Excellence for REgion Sustainability and High tech 

Industries;  
• Projekt Talent Explorer (Erasmus+);  
• Projekt Klíče pro budoucnost našich dětí III;  

Jsou to zároveň projekty dlouhodobé, jak investiční, tak neinvestiční a mají klíčový 
význam pro rozvoj nejen Ostravy, ale také širšího regionu. Na ně také v budoucnu bude 
kladen velký důraz a budou nedílnou součástí AP Strategie vzdělávání. 

Počet projektů v AP 2025: 
Strategický cíl Strategické 

projekty (SP) 
Prioritní projekty 
(PP) 

A. Gramotnost a kompetence 8 15 
B. Rovné příležitosti ve vzdělávání a 
talentmanagement 

9 6 

C. Kariéra a občanství 5 13 



D. Spolupráce zřizovatele, škol, a školských 
zařízení, infrastruktura 

4 7 

E. Univerzity 10 6 
F. Interkulturní vzdělávání a cizí jazyky 2 3 
G. Sport a tělesná výchova 2 8 
H. Zájmové, neformální a celoživotní vzdělávání 3 11 
Celkem  43 (z toho 13 VP) 69 

Inspirativní projekty: 10 
Zcela nové projekty: 7 (rozřazeny do SP a PP) 
Ukončené a nerealizované projekty: 6 

Důležité odkazy: 
Seznam investičních priorit ORP Ostrava, které jsou součástí Strategického rámce 
MAP (SR MAP) v oblasti investic do předškolního, základního, neformálního a 
zájmového vzdělávání a celoživotního učení do r. 2028. 
 
Strategický plán rozvoje města Ostravy na období 2024 – 2030  

Terminologie  
Projekt = akce, aktivita, konference, dotační podpora (program, výzva), projekt 
externího financování, koncepce 

Strategické projekty (SP) = projekty s větším dopadem v daném území (širší dosah, 
konceptuální a klíčové), součástí jsou i tzv. Vlajkové projekty zařazené ve Strategického 
plánu rozvoje města Ostravy 2024 – 2030. Jedná se primárně o projekty řízené a 
realizované přímo SMO včetně dotačních příležitostí. (projektem může být akce, 
aktivita, podpora dotace/výzva/fond a také projekt externího financování). 

Prioritní projekty (PP) = projekty s menším (lokálním) dopadem v území, jedná se 
především o projekty realizované třetími stranami, v nichž SMO působí v roli partnera. 
Najdeme zde projekty, aktivity městských obvodů, kulturních a vzdělávacích organizací, 
městských i soukromoprávních subjektů. 
Inspirativní projekty = projekty v přípravě, zatím nerealizované 
Zcela nové projekty = již se realizují, nebyly zařazeno do AP a chtějí být zařazeny. 
Jakmile bude odsouhlaseno, že se stanou součástí AP, dojde k jejich přeřazení do SP 
nebo IP- 
Ukončené a nerealizované p. = ty, které již buď doběhly a byly řádně ukončeny anebo 
jejich realizace vůbec nezačala 

 

https://map.ostrava.cz/dokumenty-map-iv/
https://fajnova.cz/strategicky-plan-2030/


Novinky v AP na rok 2025 
Dokument, Akční plán Strategie vzdělávání města Ostravy, byl vytvořen s ohledem na 
maximální relevanci k prioritám a potřebám v oblasti vzdělávání na území města 
Ostravy v 21. století. 

• Tvorba dokumentu v online prostředí – cílem je efektivněji a lépe pracovat na 
aktualizaci dokumentu 

• Z word verze jsme šli do praktičtější excel verze, která umožňuje lepší práci s 
jednotlivými kategoriemi a v rámci 1 dokumentu  

• Dokument kopíruje jednotlivé obecné priority a strategické cíle stanovené ve 
Strategii vzdělávání města Ostravy 2030 (původní členění byla na Programy 
podpory SMO, Strategické projekty, Prioritní projekty, Ostatní aktivity, Projekty v 
přípravě a ukončené a nerealizované projekty) 

• Upustili jsme od projektových fichí, všechny informace najdeme v daném řádku 
(v AP 2024 tvořili 110 stran v dokumentu a zbytečně dublovaly informace!) 

• Informace k jednotlivým projektům v AP obsahu také externí odkaz na více 
informací o projektu (skrytý je pod názvem projektu) a zároveň je zde uvedena 
osoba (organizace), která je za dané informace k projektu zodpovědná (jasnější 
identifikace vlastníka projektu). 

• Informace dáváme do souvislosti s dokumentem Strategický plán rozvoje 
města Ostravy 2024 – 2030 (označení vlajkových projektů, používání balíku 
inspirativních projektů) 

• Zpřehlednili a zjednodušili jsme dokument, a to podle jasné terminologie. 
• Vypustili jsme projekty investičního charakteru, které jsou zařazeny v tzv. 

Seznamu investičních priorit ORP Ostrava, které jsou součástí Strategického 
rámce MAP (SR MAP) v oblasti investic do předškolního, základního, 
neformálního a zájmového vzdělávání a celoživotního učení do r. 2028 a bude 
také komunikován spolu s AP 2025. 

• Změna proběhne také v prezentaci na venek na webu talentova v duchu pojmů: 
atraktivita, praktičnost, srozumitelnost a relevance.  


