Statutarni mésto Ostrava
Magistrat
Odbor kultury a Skolstvi

Pravidla pro ocenéni pracovniku v oblasti Skolstvi
u prilezitosti Dne uciteli
(dale jen ,,Pravidla*)

1. Obecné ustanoveni

Statutarni mésto Ostrava kazdoro¢n€ ocenuje pracovniky v oblasti Skolstvi u piilezitosti Dne
uciteld.

Ocenéni je udé€lovano pedagogickym pracovnikim (ve 4. kategorii i nepedagogickym
pracovnikiim), kteti piisobi v matefskych Skolach, zékladnich Skoldch a Skolskych zatizenich
ziizenych méstem, méstskymi obvody a dal$imi ztizovateli (soukromé, cirkevni apod.) na tizemi
mésta Ostravy.

Ocenéni nelze udélit k ucténi pamatky ,,in memoriam®.
Ocenéni nelze udélit opakované v period¢ 5 let.

2. VyhlaSované kategorie

el N =

Kategorie: Mimoiadna pedagogicka osobnost
Kategorie: Ocenéni za celoZivotni pedagogickou ¢innost
Kategorie: Reditel §koly

Kategorie: Odbornik Skolniho poradenského pracovisté

Navrhovatelem miiZe byt:
Ziizovatel Skoly, teditel Skoly nebo Skolského zatizeni, pedagogicky kolektiv, Skolska rada, ¢len
rady nebo zastupitelstva mésta, zakonni zastupci a vetejnost.

1.

Kategorie: Mimoradna pedagogicka osobnost

Minimalné 5 let praxe.

Mimortadna pedagogicka, odborna (metodickd) a publikaéni €innost.

Nadstandardni prace (projektové vyucfovani, experimentidlni ovéfovani vzdélavacich
a vychovnych postupli a metod, péce o zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vCetné
talentovanych zakl, vyznamnad mimoskolni ¢innost, spoluprace s dalSimi vzdélavacimi
organizacemi vcetné zahranici).

Tvorba projektii a zapojeni do mezinarodnich programi.

Uspéchy $koly dosazené pod vedenim pedagogického pracovnika v soutéZich, olympiadach
apod. v ramci mésta, kraje, republiky.

Pedagogicky pracovnik, ktery svym chovanim, postoji a ndzory pozitivné piisobi na déti
1 rodiCe, je pro n¢ vzorem a autoritou, inspiruje svymi vizemi kolegy.
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2.

Kateqorie: Ocenéni za celoZivotni pedagogickou ¢innost

Minimalné 30 let praxe.

Celozivotni tvlrci a inovativni pfistup v pedagogické ¢innosti.

Zasluhy a spoluprace s riznymi subjekty v oblasti rozvoje skoly.

Dlouholeté uspésné vedeni déti/zaka v riznych oblastech a dosazeni ocenéni v ramci
republiky, kraje, mésta.

Pedagogicky pracovnik, ktery svym chovanim, postoji a nazory celozivotné pozitivné
pusobi na déti i rodice, je pro n€ vzorem a autoritou, inspiruje svymi vizemi kolegy.
Celozivotni metodicka a publikacni ¢innost.

Kategorie: Reditel $koly

Minimalné S let na pozici Feditele $koly.

Schopny manazer.

Twviirce pozitivni atmosféry ve Skole pro pedagogy, zaky, déti i zdkonné zastupce.
Je vzorem pro své kolegy (umi motivovat, ocenit a je ptikladem pro ostatni).

Ma inovativni pfistup, pfichdzi s pozitivnimi zménami.

Ma jasné formulovanou vizi.

Pomohl vyfesit tizivou situaci ve vzdélavani déti.

Kateqorie: Odbornik §kolniho poradenského pracovisté

Minimalné 5 let praxe.

K ocenéni milZze byt navrZzen vychovny poradce, Skolni metodik prevence, Skolni psycholog,
Skolni specidlni pedagog, Skolni logoped, asistent pedagoga, Skolni asistent, socidlni
pedagog, kariérovy poradce a koordindtor nadéni.

Uspésna kontinudlni, promyslena &innost s jasné definovanym cilem v oblasti pfedchazeni
Skolni neuspésnosti, Sikané, dal§im projevim rizikového chovani.

Kariérové poradenstvi spojujici vzd€lavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné
volbé vzdélavaci cesty a pozdé€jsimu profesnimu uplatnéni.

Podpora vzdélavani a socialniho zacleniovani Zzakd z odliSného kulturniho prostiedi
a s odliSnymi Zivotnimi podminkami.

Podpora vzdélavani zakti nadanych a mimotadné nadanych.

Priibéznd a dlouhodoba péce o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi, vytvareni
pfiznivého socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odlisnosti ve Skole
a Skolském zatizeni.

Metodicka podpora uciteltl pii pouziti psychologickych a specialné pedagogickych postupti
ve vzdélavaci Cinnosti Skoly.

Oteviena komunikace se zakonnymi zastupci.
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3. Podminky pro hodnoceni a podani navrhi

Obecné podminky:

Pracovnik mtze byt navrZen pouze v jedné ze Ctyt kategorii.

Pracovnik musi mit uzavien se Skolou nebo Skolskym zafizenim v dobé
podani navrhu pracovni pomér. U 4. kategorie je moznost mit uzavienou i dohodu
o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti.

Nepedagogicky pracovnik mize byt navrzen pouze ve 4. kategorii.

Stanovenou délku praxe musi spliiovat vzdy (pokud je v jednotlivé kategorii uvedena).

V jednotlivych kategoriich jsou uvedeny divody/zésluhy, za které je mozno navrhnout
pracovnika na ocenéni. Pracovnik muze byt navrzen za jeden nebo kombinaci vice
uvedenych diivodl/zasluh v jednotlivych kategoriich.

Navrhovatel mize v kazdé kategorii podat pouze jeden navrh.

Podané navrhy v rdmci jednotlivych kategorii budou nésledné zkonzultovany se ztizovateli.

Hodnoceni navrhu:

Komise pro vzdélavani, védu a vyzkum posuzuje v terminu doslé navrhy. Oddéleni Skolstvi
vyfadi navrhy podané v rozporu s témito ,,Pravidly* pii pfipraveé podklada pro komisi.
Komise pro vzdélavani, védu a vyzkum pfid€li body v ramci jednotlivych kategorii (,,1*
nejlepsi ,,posledni‘ nejhorsi) navrzenym pracovnikiim. Podle vysledného souctu za vSechny
Cleny komise se sestavi pofadi. Pracovnik, ktery mé& nejméné bodli je na 1. misté
a pracovnik, ktery ma nejvice bodi je na poslednim miste.

Po stanoveni vysledného potadi navrZzenych pracovnikii v rdmci jednotlivych kategorii mize
byt komisi navrZeno k ocenéni max. 13 osob.

Komise mize radé¢ mésta v odivodnénych piipadech navrhnout vyjimku v poctu ocenénych
pracovniki v jednotlivych kategoriich.

Podani navrhu:

Navrh bude poddn na ptedepsaném formulafi pro jednotlivé vyhlasované kategorie.
(formuléf je k dispozici na https://talentova.cz/).

Zpusoby podani:

postou na adresu:

Statutarni mésto Ostrava

Magistrat mésta Ostravy

Odbor kultury a skolstvi

ProkeSovo nam. 8
729 30 Ostrava
datovou schrankou na: 5zubv7w

e e-mailem s el. podpisem na elektronickou podatelnu posta@ostrava.cz



https://talentova.cz/
mailto:posta@ostrava.cz
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4. Casovy harmonogram

Jednotlivé terminy
e Vterminu do 15. 10. 2025 vyzva k podani navrhi a zvefejnéni pravidel
e Vvterminu do 9. 1. 2026 podani navrhi
e termin slavnostniho ocenéni 26. 3.2026

Propagace a prezentace akce je zajisStovana odborem kultury a Skolstvi, a to po celou dobu od jejiho
vyhlaseni, pfes prib¢h az po vyhodnoceni ndvrhi a realizaci slavnostniho vyhlaseni. Informace jsou
zvefejiovany v tisku, webovych strankdch a socidlnich sitich vyhlaSovatele, ptipadné
spoluporadateltl, v regiondlnich médiich a na dalSich komunikacénich kanalech.

5. Zavéreéné ustanoveni

Pravidla byla projednana v radé¢ mésta dne: 30. 9. 2025 a schvalena usn. ¢. 08192/2226/115.



