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Problematika predc¢asnych odchodUl ze vzdéldvani a prevence skolnich neldspéchl zakd z rdznych lokalit
mésta Ostravy jsou fedeny jiz dlouhodobé, a to mnoha projekty na rlznych Urovnich zadani. Projekt
Prevence predcasnych odchod ze vzdélavani ve mésté Ostrava navazuje na zkusenosti z predchozich
projektl a dava si za cil zefektivnit prevenci a intervenci na skolach.

V oblasti prevence a intervence metodika predklada praktické aktivity jednotlivych aktérd tymu - instituci
a organizaci na Uzemi véetné moznosti aktivit Skol. Spojovacim ¢lankem v terénu mezi skolou a rodinou
jsou terénni pracovnici, ktefi ziskané informace z praxe prenasi do multidisciplindrniho tymu. Informace

a nabidky spoluprace instituci koordinuje vedouci multidisciplindrniho tymu na setkanich ¢lent tymu.
Vyhodou takového tymu je propojeni odbornikd z instituci a zamezeni duplicity vykondvanych intervenci.

Metodika nabizi Skolam a socialni sféfe metody a formy prevence a intervence, dava nahlédnout do
obsahu aktivit a programovych nabidek instituci a neziskovych organizaci, obsahuje jmenny seznam
aktivizacnich socialnich sluzeb ve spadovych oblastech skol.

Projekt v praxi ukazal, ze problematika pfed¢asnych odchodt zak( ze vzdélavani neni jen o nabidce
a koordinaci aktérd, ale je také o systémovych zménéach v poskytovani socidlnich sluzeb rodinam

a zaklm. Aby byla myslenka maximalni podpory zak(l Uspésné a efektivné realizovana, je podstatné
aktivné a motivacné zapoijit rodinu a zakonné zastupce do celého snazeni o zménu pristupu zakd

k hodnoté vzdélani.

Vyuziti sestaveného multidisciplinarniho tymu podle potreb daného Uzemi a nastaveni mezioborové
spoluprace budou efektivni, pokud tymy budou pracovat soustavné a koordinované prostrednictvim
trvale stanovenych koordinator( napf. na Urovni obci nebo kraje, ktefi posili a sestavi funkéni pfenos
informaci, nastavi spolupraci, mohou realizovat pravidelny mentoring a reflektovat situaci v zemi. Skola

a Skolni poradenské pracovisté ziska ve vedouci multidisciplinarnino tymu blizky ¢lanek systémové
spoluprace pro feseni slozitych situaci v individualnim vzdélavani, a to nejen 2zak( ze socidlné, ekonomicky
Ci kulturné odlisSného prostred,.

Projekt Prevence predcasnych odchod( ze vzdéldvani ve mésté Ostrava pilotné pripravil moznosti
nastaveni funkce multidisciplinarni spoluprace.

Dana Zemankova, metodik projektu

o . T Spolufinancovano MP MINISTERSTVO PRACE Prevence pfed¢asnych odchodli ze vzdélavani ve mésté Ostrava
LR Evropskou unii SV] AsOCIALNICH VECI reg. &islo: CZ.03.02.01/00/22_029/0001986




1. PROJEKT PREVENCE PREDCASNYCH ODCHODU
ZE VZDELAVANI VE MESTE OSTRAVA

Projekt si dal za cil zvysit Skolni Uspésnost zak( zakladnich Skol, ktefi jsou ohrozeni Skolnim nelspéchem,
a snizit rizika jejich pred¢asného odchodu ze vzdélavani prostfednictvim multidisciplindrniho pristupu.
Cilovou skupinou byli zaci a jejich rodice (zakonni zastupci) v nepfriznivé socialni situaci.

Projekt cilil na motivaci ke $kolni Uspésnosti a zapojil 115 zakd z 5 zdkladnich Skol mésta Ostravy.

Nastroje projektu predstavovala pfima prace s ohrozenymi zaky a jejich zakonnymi zastupci.

Za timto Ucelem byla zfizena pozice terénniho pracovnika, ktery poskytoval rizné druhy podpor zakdm
a jejich rodinam. Jeho role byla pro projekt stézejni. Prace terénniho pracovnika byla vykazovana

v monitorovacich tabulkdch. Pro kazdého zaka byl zpracovan plan podpory, ktery se pribézné
vyhodnocoval.

Jako nastroje podpory pozitivhiho vztahu zdkd a zdkonnych zastupct ke Skole byly organizovany
tvorivé dilny, a to dvakrat v kazdém pololeti Skolniho roku. Dale byly realizovany zazitkové besedy

S vyraznymi osobnostmi, a to ¢tyfi besedy na kazdé zapojené sSkole za obdobi projektu. Pri pfimé praci
terénniho pracovnika se kladl diiraz také na osvétu zédkonnych zastupct s cilem posilit jejich rodi¢ovské
kompetence.

Vystupem projektu bylo 115 podporenych zakd na 5 Skolach zapojenych do projektu, realizovalo se
celkem 40 tvarcich dilen (8 dilen na kazdé zapojené skole) a 20 zazitkovych besed (4 besedy na kazdé
zapojené skole).

Cilem aktivit a setkavani multidisciplinarniho tymu bylo zpracovani metodiky k prevenci a reseni
predc¢asnych odchodl ze vzdélavani a poskytnuti pfehledu nastrojl, kterymi se realizovala prevence
a intervence skolni nelspésnosti.

Cil a nastroje projektu

Hlavnim cilem projektu Prevence predcasnych odchodu ze vzdéldvani ve mésté Ostrava, realizovaném
v obdobi 1. 9. 2023 - 30. 6. 2025, bylo podpofit a zvysit Skolni Uspésnost zakl zakladnich skol zejména
v méstskych obvodech statutarnino mésta Ostravy, které se potykaji se zvySenym zastoupenim rodin
Vv nepriznivé socialni situaci. Pro tento cil byl jako nastroj zvolen multidisciplinarni tym, slozeny ze
zastupcl skol, spolupracujicich instituci a neziskovych organizaci vénujicich se vychové, vzdélavani

a socialni pomoci a z pracovnik( odbord kultury a Skolstvi, socidlnich véci a zdravotnictvi MMO.

Aktivity a doprovodné akce projektu byly smérovany predevsim na zaky, ktefi pochazeji ze
socioekonomicky znevyhodnéného prostredi a kulturné odliSného prostredi, a to v 5 vybranych
zakladnich skolach v lokalitdch mésta Ostravy. Cilovou skupinu tvofri Zzaci a jejich zakonni zastupci (dale
pro projektové Ucely uvadéni také jako rodi¢e), zejména ti v nepriznivé socialni situaci.

Dil¢imi cili projektu byla podpora aktivizace zakU a rodin a koordinace multioborové spoluprace

instituci pracujicich s ohrozenymi nebo znevyhodnénymi zaky. Cilem bylo vyuzit jiz nastaveny systém
identifikace ohrozenych zdk( podle doc. PhDr. Zbyrika Némce, Ph.D., na vybrané cilové skupiné projektu
a poskytnout jim dalsi lokalni specializovanou pomoc.
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Noveé vytvorend podplrna pozice terénniho pracovnika pro zakladni Skolu zapojenou v projektu méla za
cil najit nastroje na posileni rodicovskych kompetenci, posileni motivace zakd ke vzdélani a jejich skolni
Uspesnosti.

K nastaveni u¢inného systému podpory vybranych zaku a jejich rodin, smérujicimu ke spolupraci se
Skolou a vybranymi organizacemi v regionu, byly vyuzity odborné instituce, které nabizeji aktivity pro
profesni rlst zakd, a neziskové organizace podle mistni plsobnosti na Uzemi zfizené skoly.

Projekt Prevence predcasnych odchodu ze vzdélavani ve mésté Ostrava byl realizovan projektovym
oddélenim odboru kultury a Skolstvi MMO, zadavatelem projektu bylo MPSV. Obsahové zaméreni
projektu resi problematiku déti a rodin ze socioekonomicky méné priznivého prostredi z pohledu
moznosti Skoly a s ni spolupracuijicich instituci ve vztahu k rodiné. Projekt nepostihuje socidlni stranku
ekonomicky znevyhodnénych rodin, napf. z pohledu mapovani dostupnosti bydleni ¢i socidlni prace
s komunitou v lokalité.

Projektem spolupracujeme na evaluaci Vyzvy ¢. 03_22 029 s ndzvem Prevence predc¢asnych odchodU
ze vzdélavani, realizované z operacniho programu Zameéstnanost plus, vyhlasené Ministerstvem prace

a socialnich véci CR a zamé&rené na prevenci pred&asnych odchod(l ze vzdélavani. Nas projekt Prevence
prfedc¢asnych odchodl ze vzdéldvani ve mésté Ostrava dopliuje projekty zamérujici se na kraje se
zvys$enym poctem predc¢asnych odchodl zakd ze vzdélavani. Vystupy naseho projektu upozornuji na
potrebu systémovych zmén v podpore rodin s détmi ohrozenymi neldspéchem.

Uloha a pozice terénniho pracovnika

Prima prace s zaky a jejich zakonnymi zastupci ve spolupraci s pracovniky skol byla hlavni ¢innosti
terénniho pracovnika. Jeho intenzivni denni kontakt s Zaky a zakonnymi zastupci probihal formou
intervence ve vyuce, komunikace s SPP, asistence v rodinném prostiedi véetné dopomoci pFi aktivizaci
rodicovskych kompetenci. Zakonni zastupci se seznamili s pojmy jako napft. rezim dne, stravovani,
podpora pfri lécbé pedikuldzy a jinych onemocnéni, s nimiz se pak ucili dale pracovat. Tyto ¢innosti

mj. také vedly k prevenci zdskolactvi. Prostfednictvim tematickych tvQrcich dilen ¢i zazitkovych besed
dochézelo ke zvy$ovani motivace ke vzdélavani a aktivizaci jak zakd, tak zdkonnych zastupcu.

Mezi ¢innosti TP dle projektové zadosti patfilo nasledujici: Aktivné resi problematiku predcasnych
odchodU zakd s pedagogy, vedenim Skoly, ¢leny multidisciplindrniho tymu a dal$imi externimi

odborniky (feseni krizovych situaci, vzajemna podpora, vymeéna zkusenosti). Reflektuje vzniklé rodinné
problémy a podava zpétnou vazbu multidisciplinarnimu tymu. Ziskané informace z praxe prendsi do
multidisciplinarniho tymu. Je odpovédny garantu terénnich pracovnikid. Pravidelné s nim komunikuje

s cilem sdilet zkusenosti, Fesit aktudlni problémy a zajistit pfenos informaci. U&astni se spolecnych setkani
terénnich pracovnikd za Ucelem sdileni informaci, zku$enosti a feseni vyvstalych problému s odbornymi
konzultanty.

Motivace formou zazitkovych besed a tvuréich dilen

Neformalni zazitkové aktivity se ukdzaly jako nejucinnéjsi nastroj pro formovani vztahu zakd i jejich
zdkonnych zastupcl k zdjmu o praktické ¢innosti a smérovani k urcéité profesi. Bylo ndro¢né ziskat

vvvvvv
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prostredi (vylou¢ena lokalita, ekonomickd nedostate¢nost rodiny, nelplna rodina, détsky domov) a diky
vnitfni motivaci, pili a tvrdé praci se vypracovali a jsou ve své profesi Uspésni.

Tvaréi dilny realizovala skola ve spolupraci s TP a jejich cilem bylo hravou a pfijemnou formou aktivizovat
nejen déti, ale také jejich rodice (zakonné zastupce).

Poskytovani dalsi odborné pomoci rodi¢lim a zakim sitovanim

Terénni aktivity realizované v projektu vedly ke zpracovani vyctu dostupnych spolupracujicich organizaci
vénujicich se vychové, vzdélavani, odborné nebo socialni pomoci. Takto vytvorena sit regionalnich
instituci pro konkrétni socialni ¢i profesni pomoc zakdm a zakonnym zastupctim mize byt ndpomocna

v prevenci predc¢asnych odchodl ze vzdélavani, viz Priloha ¢. | této metodiky.
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2. UVEDENI DO PROBLEMATIKY SKOLNi NEUSPESNOSTI

Kazda skola si vytvari svou strategii prevence $kolni nelispésnosti a zpracovava plan nastrojd a aktivit.
Skola realizuje aktivity prevence v pfimé praci se véemi zaky, aviak zaméfuje se na ty zaky, ktefi jsou ve
Skole méné uspésni, nemaji vyvazené rodinné podminky a zazemi pro pripravu na vzdélavani nebo jejichz
rodina je nepodporuje a nemotivuje ke skolnimu Uspéchu a dalsimu vzdélavani. Prevence a intervence

se podle miry potreby soustredi na pomoc individualni nebo institucionalni (rodina, Skola, vztahy). Podle
téchto faktort zde uvadime nastroje, prostredky a aktivity, které jsme v projektu realizovali a vyuzili pro
podporu vybranych zaka.

Skolni netisp&snost

Ostravsko se potyka s problematikou predc¢asnych odchod zak( ze vzdélavani i vyssi mirou skolni
neuspésnosti zaka. PFi vybeéru Skol, jakozto vhodnych partnerd projektu, jsme vychazeli ze statistik
predc¢asnych odchodl ze vzdélavani uvedenych ve vyroc¢nich zpravach skol.

Pred realizaci projektu byly zpracovany informace z vysledkt vzdéldvani z celkem 36 zakladnich skol
Ostravy za §kolni rok 2021/2022. Skoly uvadély pocet zak( pred&asné odchazejicich ze vzdélavani

a pocet 73kl nepokracujicich po ukoné&eni ZS ve studiu (jsou evidovani na UP, ev. nastoupili do
zaméstnani). Zpracovany prehled slouzil jako vystup pro zapojeni skol do projektu a také pro zpracovani
projektu.

Davody predc¢asné odchazejicich zakd jsou predevsim neomluvené absence, Spatny prospéch, nedspéch
u opravnych zkousek, opakovani ro¢niku, rizikové chovani, vztahové poruchy v kolektivu, osobnostni
deficity a zavislosti. Zaroven tito zaci mohou vyrdstat v nedostate¢né podnétném rodinném prostred;,
vychovy, neznalosti rodiCovskych kompetenci, nizkym socioekonomickym statusem rodiny. Podstatnou
pricinou neuspésnosti zakl ve vzdélavani je témér nulovy vztah vétsiny rodicl k hodnoté vzdélani a jejiho
poslani v zivoté mladého ¢lovéka.

Podminujici faktory ovliviiujici zvySenou miru neuspésnosti zaku
ve Skolach zapojenych v projektu:

* umisténi Skoly v misté socialné vyloucené lokality nebo v jeji blizkosti (Skoly v méstskych obvodech
Vitkovice, Marianské Hory a Hulvaky, Moravska Ostrava a Privoz a Ostrava-Jih);

» slozeni obyvatel v daném méstském obvodu, vliv historicky primyslovych lokalit a nizkd moznost
uplatnéni na pracovnim trhu v regionu;

« podil zaka zijicich v blizkych ubytovnach - rodiny s nevhodnym rodinnym zazemim nebo ztizenou
bytovou situact;

» 3koly uré¢ené ke vzdélavani déti cizincl, vzdélavani déti s odlisnym kulturnim a jazykovym vybavenim;

« podil Zakl ohrozenych skolnim neuspéchem k celkové kapacité skoly: kapacita kol se pohybuje
od 360 do 800 z3akU a z celkového poctu je identifikovdno 60-75 % zakU se socidlnim nebo jinym
znevyhodnénim ¢&i ohrozenim, soucasné skoly vykazuji vys$si pocet zak( neprospivajicich - az 8 %;
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« podil Zakl romského plivodu;
« podil 2akd se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

« podil zakl ve zfizenych pripravnych tfidach pfi zadkladnich skolach, mj. pro zéky s odkladem povinné
Skolni dochazky.

Prevence, intervence a kompenzace skolniho netispéchu ohrozenych zaku

Podstatna je prevence a intervence poskytovana skolou a pedagogicko-psychologické sluzby skoly ve
prospéch zaka a rodiny, které poskytuji odbornici SPP. Kazda $kola méa zpracovany preventivni program
Skoly véetné strategie pfedchazeni $kolni netspésnosti, Sikané a dal$im projevim rizikového chovani
(ddno & 7 odst. 3 vyhlasky &. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skoldch a skolskych
zarizenich, ve znéni pozdéjsich predpisd).

Systém konkrétni pomoci a zodpovédnosti pfi pomoci zakovi ohrozenému skolnim neudspéchem si tvori
kazda $kola podle personalnich moznosti SPP - vyuziva $kolniho psychologa, specidlniho pedagoga,
socidlniho pedagoga, metodika prevence nebo vychovného poradce. V jejich kompetenci je mj.
organizace vychovnych komisi, reSeni neprospéchu, nekazné, zaskolactvi, rizikového chovani, pravidelné
konzultace Zzdka se skolnim psychologem, organizovani tzv. kruhl kolem ditéte a spoluprace se siti
mimoskolnich instituci, véetné neziskovych organizaci nabizejicich pomoc zakim ohrozenym skolnim
neuspéchem nebo pomoc rodiné s détmi. Mnohé aktivity pro zdka ohrozeného skolnim neuspéchem
uskutecnuji ve skole dalsi podpurné personalni pozice, jako jsou Skolni asistenti, koordinatofi inkluze nebo
pravé terénni pracovnici, které skoly ziskavaji napr. formou nesystémového financovani prostrednictvim
projektd.

Vsechny aktivity konané v zdjmu ohrozeného ditéte probihaji se souhlasem zdkonnych zastupcu.

V pripadé nezdjmu zdkonnych zastupct nebo jejich nespoluprdce nema skola nastroje, jak je primét,
aby s odbornou mimoskolni instituci spolupracovali ve prospéch svého ditéte. V takovém pripadé se
Skola obraci s zadosti o spolupraci na OSPOD - orgadn socidlné-pravni ochrany déti dle mista bydlisté.
V pripadé vysoké neomluvené absence Skola podava podnét na OSPOD. V pripadech problémového

a rizikového chovani zaku, jako jsou opakujici se agrese, vulgarity, ohrozovani ¢i opakované fyzické

a vulgarni napadani spoluzakd, uciteld apod., skola dle Skolského zakona a skolniho fadu dale informuje
Policii CR, eventudlné statni zastupitelstvi.

Nastroje projektu pro praci se zaky ohrozenymi neuspéchem
a predc¢asnym odchodem ze vzdélavani

Predchazeni vzniku pricin, které by vedly ke skolnimu neuspéchu zaka, vénuji Skoly velkou pozornost.
Vzhledem k neutésSené objektivni skute¢nosti, tj. pozice skoly v lokalité, vyuzivaji Skoly mnohé nastroje
prevence jako preventivni aktivity, vyukové metody a formy vhodné pro praci s ohrozenymi zaky, stejné
tak nastroje pro posileni rodicovskych kompetenci.

Mnohé projektové aktivity se prolinaji s vyukovymi, jsou vzdjemné propojené a jsou soucasti
pedagogicko-vychovné prace v procesu vzdélavani a plsobeni na zdka. Nize uvddéné projektové
preventivni aktivity (nastroje), a to individualni a selektivni, jsou vice socidlné zamérené.
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Prvni skupinu tvori individualni nastroje posilujici osobnostni rozvoj Zadka formou rozvijeni sebehodnoceni
a zodpovédnosti:

rozhovory se zakem na potrebné téma se zavérem pro sebehodnoceni osobnosti, vedeni zdka
k zodpovédnosti za disledky svého chovani a jednani;

« pravidelny, dlouhodoby osobni kontakt Zaka s danym pracovnikem SPP (§kolni psycholog,
specialni pedagog);

e sestaveni individuadlniho vychovného programu (IVyP) zaka (smlouva mezi zakem, rodi¢em
a Skolou o zpUsobu ndpravy rizikového chovani véetné kontroly a modifikace metod), nastaveni
pravidel, kontrola, vyhodnocen;

* doucovani zaka ve skole, mimo skolu, v neziskovych organizacich;
e individualni intervence odbornika ve vyuce;

¢ individualni soustavna prace terénniho pracovnika s zakem (naucit zaka se omlouvat, pravidelné
chodit do $koly, vypracovavat domaci Ukoly, naucit se pfipravit pomutcky a $kolni potfeby na
vyuku, dopomoc TP v rodiné pfi potrebé nastavit ditéti podminky - pracovni misto v domacnosti,
prikladné nastaveni denniho rezimu);

« doprovody do Skoly (nejdrive nacvik s TP a ¢lenem rodiny, pak samostatna dochazka zaka a pouze
kontrola rodice).

Druhou skupinu tvori skupinové nastroje realizované pro zaky rdzného véku - cili na podporu zdjmu
o vzdélavani, motivaci a sdileni zazitk(, které pak stupnuji zajem o téma nebo nacvik dovednosti. PatFi
mezi né:

* doucovani s motivaci;

» tematické besedy;

o zazitkové mimoskolni aktivity;

e prazdninové tabory s doucovanim;
» exkurze s vybranou skupinou z3aku;
« workshopy;

e zazitkové besedy s mladymi ambasadory z lokality, v niz Zaci Ziji.

Treti skupinou jsou aktivity ploSného charakteru zaméfené nejen na ohrozené déti (zaci s bagatelni
podporou v projektu). Organizovany jsou $kolou ve spolupraci s odborniky z SPP. Podporuiji jimi zdravé
a optimalni klima ve tridé, vztahy ve Skole, uci a rozvijeji respekt k druhym, empatii a uméni naslouchat,
posiluji zajem 23k o Skolu pritazlivou vyukou.

Skoly se tak prizpQsobuji dané situaci a hledaji alternativy pro nelspésné zaky v kariérovém poradenstvi,
ucastni se rozmanitych projektd riznych Urovni a zaméreni, nabizeji volno¢asové aktivity, projektové dny
apod.
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Ctvrtou skupinou jsou aktivity na podporu rodiny:
» Skolni projekty pro zapojeni zakonnych zastupct i déti, napt. Den rodiny;
¢ konzulta¢ni hodiny pro rodice;

« spoluprace pracovnikd SPP s rodinou, ktefi ov&fuji podminky a moznosti pro vzdélavani, predavaji
zpétnou vazbu pracovnikdm skoly, nabizeji pomoc v socialni oblasti a poskytuji kontakty na dalsi
instituce podle potreby rodiny;

e navstéva TP v rodiné - provadi osvétu u rodicu: jak pripravit dité do Skoly, jak omlouvat dité
z vyuky, jak kontrolovat ukoly a pripravu, jak nastavit denni rezim zaka, jak ho vést k osobni
odpovédnosti a povinnosti k domacim ukoldm, k pInéni skolnich ukold;

« nabidka projektovych aktivit skoly pro rodiny pfimo v misté bydlisté, aby rodina navazala kontakt
se Skolou a nebala se spolupracovat.

Skoly zapojené do projektu znaji socidlni, kulturni a Zivotni podminky rodin Zijicich v okoli koly, a proto
soucasné s prevenci vyuzivaji pfi praci se zaky ohrozenymi nedspéchem dalsi sekundarni aktivity
a intervence.

Mezi dalsi podpUlrné nastroje fadime:

« individualni a selektivni nastroje v kompetenci vyucuijicich s cilem posilit motivaci, formovat
pozitivni vztah a postaveni zaka v tridnim kolektivu (primérené ukolovani, individualni dopomoc
pfi vyuce, konzultace s rodi¢i apod.);

« Skola poskytuje systém nabidky spoluprace s rodici, predava rodiné kontakty na spolupracujici
instituce mimo Skolu z blizkého okoli bydlisté, které doplnuji poskytnutou prevenci nebo intervenci
u ohrozenych zakd a rodin;

« &koly dle svych individudlnich potieb maji zfizeny podpdrné odborné pozice v rdmci SPP, které
jsou napf. financovany z prostfedkd mésta a méstskych obvodu, jakozto zfizovateld skol, nebo
z projektl a program0 EU.

Pro zaky ohrozené predCasnym odchodem ze vzdélavani hraje klicovou roli socidlni pedagog, v projektu
je to nenahraditelna pozice terénniho pracovnika. Socidlni pedagog, pfip. terénni pracovnik je spojovacim
prvkem mezi rodinou a skolou, pomaha odstranovat socidlni a ekonomické bariéry, jeho ukolem je

dle strategického dokumentu Strategie vzdélavani v CR do roku 2030+ snizit nerovnosti v pFistupu

ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti, zak( a studentd. Jeho pozice je
momentalné ve fazi pripravy institucionalizace zakonem o pedagogickych pracovnicich. Nyni probiha
jednani v Poslanecké snémovné o novele zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vyssSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), jejiz soucasti je i ndvrh na zakotveni socialniho
pedagoga do Skolského zdkona.

Spolufinancovano MP MINISTERSTVO PRACE Prevence pred¢asnych odchodli ze vzdélavani ve mésté Ostrava
Evropskou unii SV] AsOCIALNICH VECI reg. ¢islo: CZ.03.02.01/00/22_029/0001986




3. PROSTREDKY PREVENCE A INTERVENCE

Mezi prostredky prevence a intervence, které byly vyuzity v rdmci projektu Prevence predc¢asnych
odchodU ze vzdélavani ve mésté Ostrava, patfi: Skolni poradenské pracovisté, terénni pracovnik, garant
terénnich pracovnikd, identifikacni karta zaka a individudlni plan podpory zaka, individudlni vychovny
program, monitorovaci tabulka zdka, zazitkové besedy, tvardéi dilny a multidisciplindrni tym. Jednotlivym
prostfedkidm se budeme vénovat v nasledujicich podkapitolach.

Skolni poradenské pracovisté

Skolni poradenské pracovisté ma zasadni Ukol v preventivni pé&i o zaky, a to identifikovat zaka, ktery je
ohrozen neulspéchem, a najit pri¢inu jeho obtizi. S vytipovanymi zaky odborné a s ddvérou hovori $kolni
psycholog, informace o obtizich zdka mohou pfi své praci s zaky ziskat také skolni metodik prevence,
vychovny poradce, socidlni pedagog &i Skolni specidlni pedagog. Nezastupitelnou pocatecni roli pfi

praci s neprospivajicim zakem ma tridni u&itel, ktery spolupracuje s SPP. Ten pomoci napt. tiidnickych
hodin nebo realizovanych adaptacnich pobytl vytvari podminky pro pozitivni klima tfidy a navazovani
kamaradskych vztahl mezi zaky ve tridé. Neformalni aktivity také vytvareji prostfedi pro dlvérna sdéleni
zaka uciteli a pomahaji mu najit cestu z neldspéchu.

Vytipovanym zakim poskytuji odbornici pracovisté odpovidajici opatreni - individualni rozhovory,
konzultace se zadkonnymi zastupci, navstévy v rodiné. Pro zaka zajisti napr. doucovani, doprovod do
Skoly, fesi absenci, problémy v chovani, pripadné doporuci navaznou odbornou instituci nebo neziskovou
organizaci.

Pracovnici SPP pravidelné navstévuiji tridy a realizuji preventivni programy na zadana témata nebo
rizikové jevy.

V projektu Prevence predcasnych odchodu ze vzdélévani ve mésté Ostrava se stal terénni pracovnik
prostiednikem mezi $kolou a rodinou a neocenitelnou pomoci pro SPP. V jeho kompetenci byla pravé
prevence a intervence u zakU identifikovanych jako ohrozenych skolnim nelspéchem. Diky pozici TP
mohla SPP efektivné a rychle fesit vznikly problém, napt. absenci, agresi apod.

Ve skole byla pozice terénniho pracovnika obdobna pozici socidlniho pedagoga. TP dale spolupracoval

s uciteli a dalsimi pracovniky Skoly a predaval zakonnym zastupclm informace tykajici se zadka (nutnost
doucovat zaka aj.), ¢imz propojoval rodinu a Skolu. Prvotnim a zdsadnim ukolem pracovnika v terénu bylo
diagnostikovat zaka, ktery je ohrozen skolnim nelspéchem, a pracovat s nim.

Terénni pracovnik

Terénni pracovnik pfi svém pracovnim Uvazku 1,0 mél nejdilezitéjsi ulohu v projektu v oblasti prevence

a intervence. Plsobil jako spojovaci ¢ldnek mezi zakem, tfidnim ucitelem a SPP na jedné strané a rodinou
zaka na strané druhé. Jeho uUkoly mély presah do mnoha oblasti - od spoluprace pri identifikaci zaku
ohrozenych Skolnim neuspéchem, pres pomoc rodi¢im pri ndcviku zvysovani jejich rodic¢ovskych
kompetenci, az k prevenci a intervenci v oblasti zaskolactvi, asistenci v domacim prostredi a nastavovani
spoluprace s ostatnimi spolupracujicimi institucemi nebo neziskovymi organizacemi.
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TP zajistoval komplexni a intenzivni podporu détem s cilem rozvijet jejich samostatnost a zodpovédnost
za sva rozhodnuti (pfiprava pomucek, kontrola denni dochdzky do skoly, kontrola a vedeni domacich
ukold, budovani navykd k uceni, doucovani).

Pravidelné kontaktoval rodi¢e s cilem zapojit je do Skolnich povinnosti déti a metodicky je vedl

k osvojovani jejich rodicovskych kompetenci. Témér denné navstévoval rodiny, pozadoval, aby rodice
pisemné omluvili nepritomnost déti ve sSkole, ucil déti chystat se do Skoly, mit svoje misto na u¢ebnice
apod. Tato Uloha TP byla nejméné Uspésnd, a to z dlvodu nizké potreby rodi¢d zapojovat se do $kolnich
zalezitosti svych déti a z ddvodu nizkého povédomi o rodic¢ovské uloze a vychové k uplatnéni déti po
ukonceni skolni dochazky.

Pozice TP navazovala na praci socidlniho pedagoga a dale s nim ve Skole spolupracovala - byla
spojovacim ¢lankem mezi Skolou a rodinou a dalSimi institucemi. V aktivitach socialniho zaméreni se
prokazalo, jak nezastupitelna a potrebna pro skolu je takova podplrna personalni funkce.

TP se stal ¢lenem tymu odbornikd $koly pfi Feseni skolni nelspésnosti zaka, nespoluprace rodiny

v pfipadé organizovani tzv. kruhl kolem ditéte &i jinych podobnych odbornych nastrojd skoly pro
nastaveni pravidel skolni dochazky nebo pravidel spoluprace s rodinou (monitoring rezimu dne zaka ve
Skole apod.).

Pedagogové §koly a pracovnici SPP se naucili smérovat své potfeby a poZzadavky na zaky a rodinu k TP
v pfipadé, Zze zdkonni zastupci zdka se $kolou nespolupracovali. U zakl a ZZ si pracovnici v terénu ziskali
ddvéru, protoze jim pomahali zvlddat situace, které neuméli sami Uspésné resit. Terénni pracovnik se
pro rodinu stal pomocnikem, ukazoval Zdkovi cestu z problému se skolou nebo ukazoval rodi¢dim, jak
napf. omlouvat déti, chystat pomdcky, kontrolovat Ukoly a Skolni potfeby apod. Rodic¢e ziskali jistotu, jak
postupovat ve vychové, a mnozi zménili svij negativni postoj k pozadavkim skoly. TP také naucil rodiny
komunikovat se Skolou - ukdazal jim, co Skola vyzaduje a procg.

Garant terénnich pracovniku

Pro funkci TP je podstatna odbornost pro praci se zakem a rodinou, soustavné metodické vedeni

a sdileni zkusenosti v praci se zakem ohrozenym neuspéchem a rodinou z nizkého socioekonomického
zdzemi s ostatnimi pozicemi v projektu. Spole¢na setkavani terénnich pracovnikl s garantem terénnich
pracovnikl a metodikem projektu byla nedilnou souc¢asti odborného a profesniho rdstu TP. Setkani méla
pozitivni dopad rovnéz na posileni kompetenci pracovnika a na potvrzeni si zaméreni ¢innosti v terénu

i ve Skole.

Na spolec¢nych schlizkach byly pfedstavovany novinky v oblasti zajmu, prezentovaly se sluzby potfebné
pro rodiny v daném uzemi, napf. pomoc rodindm se zavislostmi. TP byli pravidelné zvani na dalsi
metodicka setkani pro skoly, kterd organizoval garant TP v rdmci svych aktivit jako koordinator inkluze

na Urovni mésta, napr. na pravidelna setkavani socidlnich pedagogd, asistentll pedagoga zdkladnich skol
v Ostravé. Ziskavali tak prehled o novinkach v oboru ¢i legislativé, novou inspiraci v praci, sdileli kazuistiky
a Cerpali napady a osvédcené postupy pfi praci s zaky.

Garant TP organizoval a zajistoval supervizni setkani vSech TP z projektu, spolupracoval a konzultoval se
supervizorem témata, kterd se v rdmci nich budou otevirat, a zajistoval zpétnou vazbu k supervizim
ze strany terénnich pracovnika.
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Uspé&3nd setkavani zastupcl kol ukazuji na to, ze sdileni a diskuse nad redlnymi problémy jsou cestou
k naprave.

Dalsi ¢innosti garanta TP, které vykonaval, smérovaly k zajisténi odborné spoluprace mezi Zzadatelem

a partnery projektu. Komunikoval s partnery projektu véetné odlouc¢enych pracovist. Zajistoval
komunikaci s TP a jejich vzajemné propojeni, ve spolupraci s vedenim skoly dohlizel nad jejich ¢innosti,
konzultoval s nimi potrebna témata a poskytoval odborné poradenstvi. Interné evaluoval odbornou
stranku realizovanych aktivit TP, konzultoval praktické podnéty s aktéry inkluze. Garant terénnich
pracovnik( se zapojoval do ¢innosti multidisciplindrniho tymu a podilel se na tvorbé metodiky k prevenci
a reSeni predcasnych odchodl ze vzdélavani. Za ucelem podpory znalosti TP spolu s projektovym
manazerem organizoval a koordinoval skupinova ¢&i individualni sezeni s odbornymi konzultanty dle
potreb TP. Ve spolupraci s manazerem projektu a jednotlivymi TP pripravoval besedy s odbornikem

Z praxe na jednotlivych zapojenych skolach. Spolu s koordindtorem partnera odpovidal za Uspé&snou
realizaci aktivity smérujici k navazani rodiny na odbornou pomoc. Dle potreby se Uc¢astnil jednani
realizacniho tymu projektu a zajisStoval prenos informaci mezi realizacnim tymem a partnery po odborné
strance projektu.

Identifikacni karta zaka a individualni plan podpory

Priciny Skolni neuspésnosti zakl ze skol zapojenych v projektu se nevymykaji poznatklim véeobecné
identifikovanych v jinych lokalitdch Ceské republiky.

Pro to, aby byli Zaci zarazeni do projektu jako ohrozeni Skolnim neuspéchem a nasledné projektem
podporeni, jsme vyuzili republikovy model metodiky zpracovany doc. PhDr. Zbyrikem Némcem, Ph.D.,
v publikaci /dentifikace déti a Zék( se socidlnim znevyhodnénim v materské, zékladni skole a stredni
Skole. Autor predstavil postup pfi identifikaci zakd se socidlnim znevyhodnénim a model hodnoceni
zaka v jednotlivych oblastech (Skolni prospéch, vzdélavaci obtize, motivace k u¢eni, rodinné zazemi,
osobnostni vlastnosti, problém v chovani, ekonomické podminky rodiny). Zpracovani v modelu
identifika¢ni karta zaka (ID karta zaka, viz Priloha ¢. lII) ndm vyhovovalo jednak proto, ze Skoly znaji
proces vykazovani zakd dle uvedeného postupu, a jednak proto, ze dava véem skoldm jednotny postup
procesu identifikace a hodnoceni miry socidlniho ohrozeni. Podle vyhodnoceni miry ohrozeni vSemi
sedmi ukazateli jsme v ID karté zdka stanovili priority pro zak(v individudlni plan podpory na celou dobu
projektu.

Na zdkladé vyhodnoceni ukazateld si TP v ID karté zvolil priority svého pUsobeni na Zaka a rodinu.
Stanovil si individudlni plan podpory, ktery po roce projektu vyhodnotil, a nastavil plan na dalsi rok. Dle
pokynu garanta terénnich pracovnik( si také TP nastavil cile s zdkem pro prvni rok jeho Ucasti v projektu
(jaké oblasti se chce nejvice vénovat, popf. v ¢em chce zaka nejvice podporit), dale si do ID karty zapsal,
zda byly cile splnény / splnény ¢aste¢né apod. V druhém roce projektu si cile a jejich plnéni v ID karté
opét stanovil a vyhodnotil. Pri nespolupraci s rodinou byl podporeny zak vymeénén. V pripadé odchodu
z3ka ze Skoly (stéhovani rodiny z ddvodu finan¢nich obtizi, prechod zaka na jinou $kolu) byl taktéz zak
nahrazen.
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Monitorovaci tabulka zaka

Aktivity individualniho planu podpory pro zavedené zaky, jako jsou prevence, intervence, douc¢ovani,
nacvik rodicovskych kompetenci, doprovody do sSkoly a dalsi aktivity pro jednotlivé zaky zapojené do
projektu, byly vykazovany ve vytvorenych monitorovacich tabulkdch (viz Priloha ¢. V). Terénni pracovnici
zaznamenavali Cetnost a zaméreni aktivit. Tabulky maji vypovidaci schopnost urcit, co zak ve svém planu
podpory nejvice potreboval. Na zakladé ¢etnosti jsme mohli dovodit, zda prevence a intervence byly,
nebo nebyly prospésné.

Monitorovaci tabulky rovnéz ukazaly, které aktivity byly ponejvice smérovany na rodinné prostredi a na
formovani tzv. rodicovskych kompetenci. Rovnéz plnily funkci pfi vykazovani klicovych aktivit projektu
a zaznamenavaly pocty podporenych osob v projektu.

Zazitkové besedy

Terénni pracovnik spolu s garantem terénnich pracovnik( zajistovali Uc¢ast zakd a rodi¢d na zazitkovych
besedach nazvanych Jak si spinit svij sen s mottem zavérecné besedy Bez prace nejsou kolace, které se
staly zadanou aktivitou na vSech projektovych skolach. Zazitkové besedy byly interven¢nim nastrojem

v motivovani zak( prospéchové neuspésnych pro jejich dalsi kariérové smérovani.

Aby byli Zaci motivovani k dalSimu pokracovani ve vzdélavani a neodchazeli ze skoly pred dokoncenim
zakladniho vzdélani, ukazovaly jim zazitkové besedy, jak zaci z neutéSeného rodinného prostredi nebo
déti vyrustajici v détskych domovech mohou svou pili a zodpovédnosti ke studiu dojit k Uspésné kariére
a stat se dokonce zndmou osobnosti. Garant terénnich pracovnik( vybral a oslovil nékolik osobnosti,
které svym plvodem mohly byt pro zaky zajimavé a atraktivni (moderatorka a modelka odlisného
etnického plvodu, romsky preventista vyrustajici v détském domové, podnikatel a vlastnik vlasového
studia z rodiny vice déti a se specifickou poruchou uéeni apod.).

Dulezitou soucasti zazitkovych besed byla zpétna vazba z programu. Na zakladé zpétné vazby garant
TP oslovoval zadané ambasadory a modifikoval program besed. Zatimco pro zaky byly zazitkové besedy
atraktivni (nékteré byly spojeny s vystoupenim moderatora - DJ), rodice zdjem projevili pouze ojedinéle.

Tvuréi dilny pro zaky a rodice

Realizace projektovych tvircich dilen (workshop() byla propojena se skolnimi aktivitami pro rodice
poradanymi Skolou béhem Skolniho roku. Navazovaly na oslavy spolecenskych, kulturnich nebo jinych
svatkd. Cilem projektu bylo zaktivizovat zejména rodic¢e zak( ohrozenych neldspéchem k Ucasti na
spole¢né aktivité se svymi détmi a tim je primét k zajmu o vzdélavani jejich déti a motivovat je k navazani
spoluprace se skolou.

Ani tato aktivita se s velkym zdjmem rodi¢l nesetkala. Terénni pracovnici ani po osobnim angazovani se

v rodiné nedosahli Uspéchu - rodice nepfisli nebo jen v malém poctu. Workshopy uvedeného druhu jako
metoda aktivizace rodi¢u tedy nebyla az tak Uspésna.
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Multidisciplindrni tym a propojovani spolupracujicich organizaci

Velmi efektivnim nastrojem pro formovani profesni orientace zakd nelspésnych i Uspésnych ve
vzdélavani se stala spolecna setkavani multidisciplinarninho tymu, na kterych zastupci spolupracujicich
organizaci pro profesni zaméreni sdélovali predstaviteldm skol nabidku svych program@ nebo diskutovali
o zpUlsobu realizace. Skoly tak byly bezprostifedné informovany o obsahu nabizenych vzdélavacich
programu a besed, spole¢né pak mohli fesit dostupnost konkrétnich programd nebo jejich modifikaci pro
zaky ohrozené skolnim neulspéchem a zpUlsob realizace pro konkrétni skolu.

Zamérem projektu bylo zapojit do nabidky a do realizace aktivit v projektu také instituce v regionu, které
pomohou nastartovat zdjem neuspésnych zak(, motivovat je k dokonceni povinné skolni dochazky nebo
pomohou smérovat profesni orientaci zakd, a to prospésnym zplsobem - zesitovanim programovych
nabidek nebo nabidkou odborné pomoci.

Vedouci multidisciplindrniho tymu s ivazkem 0,2 na projekt byl odbornik, jehoz ¢innost spodivala

dle projektového nastaveni v fizeni a motivaci ¢lent multidisciplindrniho tymu, aby se aktivné

podileli na tvorbé nastrojl a pristupl pouzitelnych v praxi a v radmci navrhované metodiky. Vedouci
multidisciplinarniho tymu ve spolupraci s projektovym manazerem organizoval a svolaval jednotliva
jednani a tato jednani také ved|. Pripravoval podklady na jednani, stanovoval cile a pridéloval dil&i
ukoly ¢lenCim multidisciplindrniho tymu, dohlizel nad jejich pInénim. Do tymu ptindsel odborné
informace ze své praxe. Dle potreby realizoval individudlni jednani se zastupci multidisciplinarniho tymu
k feSeni specifickych témat/otazek. Vedl ¢leny tymu ke shodé, evidoval ukoly vyplyvajici z jednani

a kontroloval jejich plnéni. Prijimal navrhy témat k projednani a rozhodoval o jejich projednani v ramci
multidisciplindrniho tymu. V pfipadé potfeby na jednani multidisciplindrniho tymu prizval odborniky
z praxe (hosty). V uzké spolupraci s hlavnim metodikem zodpovidal za obsah a podobu vytvarené
metodiky. Pravidelné vyhodnocoval pribéh dané klicové aktivity, tj. ¢innost multidisciplindrniho tymu.

Cleny multidisciplindrniho tymu v projektu Prevence predcasnych odchodd ze vzdéldvani ve mésté
Ostrava tvorili zastupci do projektu zapojenych ZS, zastupci PPP Ostrava, UP, OSPOD a dale zastupci
neziskovych organizaci poskytujicich douc¢ovani zaku, jako je Rodinné a komunitni centrum Chaloupka,
Z. s., nebo zastupci organizaci nabizejicich programy pro vzdélavani kariérnich poradct skol,
pomahajicich v profesni orientaci zak( nebo pfi nastartovani podnikani, jako jsou MS PAKT -
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z. s., a MSIC - Moravskoslezské inovac¢ni centrum Ostrava, a. s.
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4. PROPOJOVANI INSTITUCIONALNICH AKTIVIT
A AKTIVIT SPOLUPRACUJICICH ORGANIZACI

Pokud rodina z rznych divodd déti nemotivuje a nepodporuje u nich vztah ke vzdélavani, stava se
nejucinn&jsim nastrojem pomoci opét SPP. Odbornici tymu vedou zdka k sebepoznani, aby si vybral
Skolu, kterd odpovida jeho schopnostem a moznostem, vedou s rodic¢i konzultace a osvétu o dllezitosti
pokracovani ve studiu, podavaji informace o dalSich institucich, na které se rodi¢e mohou obratit.
Odbornici SPP doporuduji a pomahaji kontaktovat odborné a Iékafské instituce regionu - lékare détské
psychiatrie, PPP, klinickou logopedii, SPC podle druhu znevyhodnéni nebo sluzbu Multidisciplinarni péce
tymem dusevniho zdravi pro déti a adolescenty ve Fakultni nemocnici Ostrava. Tato sluzba poskytuje
komplexni zdravotni sluzby v péci ambulantni a terénni pro klienty od O do 18 let, dale sluzby socialni,
pedagogické a metodické a rovnéz psychosocialni sluzby pro rodiny. V soucasné dobé je tym velmi
zadany a vytizeny, a to zejména zaky s rizikovym chovanim nebo psychiatrickou poruchou.

V neposledni fadé predava skola kontakt na neziskovou organizaci v okruhu pusobnosti Skoly, podle
zameéreni jeji socidlné aktiviza¢ni ¢innosti, nebo ji sama kontaktuje. Tyto organizace pak spolupracuiji se
Skolou, s rodinou nebo mezi sebou.

Soucasti multioborového pristupu a poskytovani pomoci rodindm s détmi ohrozenymi skolnim
nelspéchem a odchodem ze vzdélavani jsou verejné instituce. Kazda $kola si vytvari svou sit kontaktd
a komunikuje v podstaté se stalymi institucemi, jako jsou PPP, SPC, UP, stfedni skoly a dalsi vzdélavaci
a Skolska zarizeni.

Aktivity socialni pomoci a sluzeb

Jestlize Skola pouzila vSechny své nastroje a vychovna opatreni, ale Zak ani rodi¢ nespolupracuji

a nedochazi ke zlepseni prospéchu a chovani, Skola dava podnét na OSPOD nebo doporuéi zakonnym
zastupclm spolupraci s OSPOD. Skola také motivuje zadkonné zastupce ke spoluprdci s nékterou ze
socidlnich sluzeb.

Aktuadlni informace a kontakty na socidlni sluzby jsou uvedeny na portale socialnisluzby.ostrava.cz.

Socialni sluzby nabizeji podporu a pomoc, nékteré se zaméruji na aktivity pro déti ve volném case
a pomahaji nizkorozpoctovym rodinam zprostfedkovat zajmovou &innost pro déti, jiné pomahaji rodindm
v obtizné situaci s vychovou, vzdélavanim a socidlni stabilitou.
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Nizkoprahova zafFizeni pro déti a mladez (NZDM) jsou registrovana sociadlni sluzba dle zdkona
¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen zdkon o socidlnich
sluzbach) (§ 62):

« poskytuji ambulantni, popf. terénni sluzby détem ve véku od 6 do 26 let ohrozenym spolecensky
nezadoucimi jevy;

e  maji prinos pro:
- prevenci kriminality;
- prevenci socidlniho selhavani ve spolecnosti;
- naplnéni ¢asu jinak neorganizované mladeze a dét;i;
- motivaci ke vzdélavani;
- zahdjeni motiva¢niho procesu a prvnich krok( k zafazeni mlddeze na trh prace;
- zajisténi poradenstvi v oblasti prava a socialnich véci.

Socialné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny a déti (SAS) jsou registrovana socialni sluzba dle zadkona
o socialnich sluzbach (& 65):

e jsou stézejni v oblasti podpory rodin s détmi;
e terénni, pfip. ambulantni sluzba;
* jsou komplexni, maji zasadni roli v prevenci a reSeni ohrozeni rodin s nezletilymi détmi;

» jedna se také o sluzbu nacvikovou, ktera posiluje rodicovské kompetence a pracuje s potrebami
ohrozenych rodin s détmi;

* jsou vyznamnym partnerem OSPOD;
* maji Sirokou sit partner(, vyuzivaji multidisciplindrni spolupraci.

Cela sit spolupracujicich instituci, véetné neziskovych organizaci, nizkoprahovych zafizeni, stredisek
protidrogové prevence nebo socidlné aktivizacni sluzby apod., je velmi rozsahl3, s Sirokym zabérem
spoluprace a pomoci.

Kariérové poradenstvi ve skole

Motivovat zaky v pokracovani ve studiu, kdyz jsou prospéchove slabi, opoustéji Skolu s nedokonc¢enym
zakladnim vzdélanim (7.-8. ro¢nik) nebo rodi¢e nemaji zajem o jejich dalsi studium, je jednim

z nejdllezitéjsich nastrojd intervence a kompenzace prevence predcasného odchodu ze skoly

i vzdélavani. Tito zaci mnohdy nemaiji oporu v rodicich, jsou v dlsledku socidlniho omezeni nedostate¢né
informovani o moznostech vybéru oboru nebo sSkoly a sami si neuméji poradit nelbo maji nerealny pohled

na své moznosti.

Tézisté kariérového poradenstvi pro zaky (a nejen pro né) zlstava ve skole. V rdmci SPP je zfizovdna
pozice kariérového poradce. Jiz od ndstupu na 2. stupen ZS se zaci prostfednictvim rozmanitych aktivit
seznamuji s moznosti vybéru vhodného oboru i v souvislosti s ndro¢nosti vzdélani dle osobnostnich
dispozic.
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Aktivity Skol, které jsou prinosné pro profesni motivaci zakd, se mohou zamérovat na individualni
motivaci zdka nebo se mlze jednat o spole¢né aktivity pro celou skupinu ¢i tfidu.

Individualni motivace zaka:

* konzultace o profesnich oborech vhodnych dle dovednosti zdka, véetné osobnostnich testl
na zkoumani pfedpokladd a dovednosti pro dany obor, konzultace se zdkem, se ZZ;

» rozvoj zéka v rlznych dovednostech, napf. jak napsat zZivotopis, jak se prezentovat, jak komunikovat
pfi pohovorech, jaké jsou postupy a podminky evidence na UP;

« praktické vyzkouseni si prace ve vybraném oboru - akce: Remeslo ma zlaté dno, Kdo zna a umi, ten si
piska, Abilympidda pro déti a mladdez s rdznym handicapem;

¢ naucit zaka orientovat se na trhu prace, pracovat s webovymi aplikacemi (www.infoabsolvent.cz,
www.atlasskolstvi.cz).

Spolecéné aktivity pro skupiny nebo tridy:
e exkurze ve firmach, navstévy strednich skol v regionu;
+ besedy o strednich $koldch, besedy s odborniky z praxe, besedy v rdmci nadace CS Den pro §kolu;
+ besedy zastupcl UP ve §kolach - pfedavani informaci o studijnich a pracovnich moznostech;

« workshopy - motivaéni programy zamérené na podporu zakud a jejich motivace ke studiu,
podnikani ¢i dalsiho studia, napt. MS PAKT - Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z. s.,
MSIC - Moravskoslezské inovaéni centrum Ostrava, a. s.

DalSi spolupracujici organizace

Nyni se budeme vénovat vyctu dalSich vzdélavacich a motivacnich programt profesnino zaméreni, které
nabizeji dalsi ostravské organizace.

MSIC - Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a. s.

Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava se zaméruje na podporu podnikani malych a strednich firem
v regionu. Jednou z aktivit inovaéniho centra je také podpora podnikavosti u Zakd ZS, SS, pfip. VOS, kterd
je klicova pro posileni kreativhiho mysleni a mékkych dovednosti u zak(. Podpora podnikavosti vede

k rozvoji budouci generace podnikavcd.

Inovacni centrum nema programy zamérené primo na zaky ohrozené neuspéchem, nicméné organizuje
motivaéni projekty a setkani, které by mohly motivovat i nelspésné nebo socialné ohrozené zaky v jejich
dalsim setrvani ve studiu a ve skole.

MSIC Ostrava Véfri, ze motivace zakd nejen k vzdélavani, ale také k budouci kariéfe a osobnostnimu
rozvoji (,,open-minded” postoj k resSeni kazdodennich situaci, rozvoj mékkych dovednosti, motivace
pro budoucnost, podnikavost v zivoté), je klicovym aspektem k udrzeni student’ na Skoldch a prevenci
predcasnych odchodd.
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Pro tfidy jsou organizovany tyto programy:

Inovacéni safari - (ms-ic.cz/projekt/inovacni-safari/) ptldenni workshop pro skupinu zakd s cilem
podpofit jejich podnikavost, rozsifit zakdm obzory pfi rozhodovani o budoucim povolani a zasvétit je do
podnikani a modernich technologii. Inovac¢ni safari je zaméreno na téma, které skola nejvice potrebuje
(napt. digitalizace, cirkularni ekonomika, udrzitelnost, podnikavost). Workshop je veden interaktivni
formou, Zaci jsou zapojeni do programu pomoci kvizd, skupinové prace, prezentaci vysledkl apod.
Program se déli na tri ¢asti:

1. predstaveni moznosti podnikavosti, vysvétleni inovacniho ekosystému a jeho fungovani,
Uvod do cirkularni ekonomiky nebo digitalizace, tvorba jednoduchych business modeld;

2. navstéva dvou zastupcl inovativnich startupl - ¢asto jsou to nadseni lidé se zajimavym pribéhem
(predstavuji Uspésné momenty podnikani, ale i neldspéchy);

3. navstéva anebo prohlidka zajimavého mista spojeného s podnikanim, podnikavosti, inovacemi
(napt. prototypova dilna IdeaHub, vyrobni centrum Invent Medical, Smart factory VSB-TU Ostrava).

Startovarna (startovarna.eu) - série workshopU na rlizna témata spojend s podnikdnim (napf. marketing,
obchod, HR, dané, pravo, finance). Programy jsou nizkoprahové, verejné dostupné. Lze se dohodnout na
konkrétni podobé a prizplsobeni programu zakim nebo celé tridé.

Dny Al - inovacni centrum spoluorganizuje dny plné prednasek a workshopU vénovanych umélé
inteligenci, mj. workshopy zamérené na ucitele a vyuziti Al ve vyuce.

Inovacéni centrum pilotovalo také projekt MTA - Moravskoslezska technologicka akademie. Nové vznikla
organizace MTA ve spolupraci s MSIC nabizi program Business kemp - nékolikadenni pobytovy kemp
zaméreny na podporu podnikavosti a validace podnikatelského zaméru. Program je zaméren na studenty
strednich skol.

Plsobeni zastupcl MSIC v projektu Prevence predcasnych odchodl ze vzdéldvani ve mésté Ostrava
prineslo konkrétni vysledky:

» nastoleni spoluprace se $kolami z pohledu propagace nabidky program0 spole¢nosti a vysvétleni
obsahu a zaméfeni programu - co program zakim pfinese;

* nabidnuti moznosti prizplsobeni obsahu programu pro zaky dané skoly;
* rozsifeni a propagovani nabidky zadmérd spole¢nosti mezi skolami ve mésté;

* nabidka exkurzi a ndvstév zajimavych mist zakdm vedla k propagaci oborl s dynamickym vyvojem
pro oblast Ostravy;

« organizace workshopu Inovaéni safari pro ZS Nadrazni, Ostrava.
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MS PAKT - Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z. s.

Organizace se orientuje na kariérové poradenstvi pro zaky zakladnich a strednich Skol a nabizi vzdélavani
pedagogl v oblasti kariérového poradenstvi. Cili na zaky prostfednictvim kariérovych poradcu
pusobicich ve skoldch. Kombinuje skupinové aktivity s individudlnimi konzultacemi, izkym kontaktem
predchazi pfipadnému neulspéchu ve volbé osobni kariéry zdka/studenta.

Vystupem vech aktivit organizace je zkuseny kariérovy poradce, ktery se vzdélava a umi se pfizpUsobit
potfebam viech 23kl a také tém, ktefi jsou ohrozeni pred¢asnym odchodem ze vzdélavani. Aktivit
organizace se muze Ucastnit kariérovy poradce zakladni Skoly. Osobnost kariérového poradce je
podtrzena vybérem exkurzi pro zaky a studenty a jejich pozitivnhim dopadem na predstavu o konkrétnim
uplatnéni ve vybrané profesi. Ve skoldch zapojenych v projektu se kariérovi poradci Ucastni rdznych
programu realizovanych touto organizaci.

Pro kariérové poradce na zakladnich skolach jsou vytvoreny aktivity a postupy pro kariérové poradenstvi
jiz od 1. stupné ZS. Programy jsou nastaveny tak, aby kariérovy poradce predchazel syndromu vyhoreni
a umél pracovat s motivaci zaku i rodica.

Statutarni mésto Ostrava v roce 2019 iniciovalo projekt Kariérové poradenstvi Ostrava na podporu
kariérového poradenstvi. Cilem bylo mj. zavedeni pozice kariérového poradce na sSkolach a poskytnuti
metodické podpory a odborného zdzemi pro jeho plsobeni. Program je realizovan ve spolupraci s touto
organizaci.

Program zahrnuje mj. soubor aktivit pro skupinovou praci zakQ, které maji zazitkovou formou rozvijet
Ctyri oblasti planovani a fizeni kariérni cesty - sebepoznani, rozhodovani a planovani, orientace
v informacich na trhu prace a sebeprezentace.

V zari 2024 zahdjil MS PAKT druhy béh akreditovaného vzdélavaciho programu Kariérové poradenstvi
prakticky na Ostravské univerzité. Kurz je postaven na principech zazitkové pedagogiky, propojuje
poradenstvi a kariérové vzdélavani. Posluchadi ziskaji béhem studia mnoho praktickych navod( na
primou praci s détmi. Kariérovi poradci skol si rozsifi moduly prace se zaky v pfiprave na jejich dalsi
vzdélavani. Cilem kurzu je rozvoj dovednosti pro kariérovy rozvoj ve skolach, a tim motivovat zaky

k dokonceni stredni Skoly a minimalizovat pocet zakd, ktefi predcasné opusti skolu.

Plsobeni zastupcll organizace v projektu prineslo konkrétni vysledky: propojenim zastupce spolku

s kariérovym poradcem dané skoly se mohla rozvijet individualni potfeba zamérit profesni orientaci zaka
ohrozeného neulspéchem smérem odpovidajicim jeho schopnostem a zdroven moznostem redlného
vybéru uspésného studia.

Spoluprace s Uradem prace CR

Uc&ast zastupce kontaktniho pracovisté UP Ostrava v multidisciplindrnim tymu projektu byla pfinosna

z pohledu vzajemné informovanosti: ze Skol ziskal zastupce informace o opatrenich, kterymi mdze skola
ovliviovat Uspésnost ohrozeného zdka. Skoldm byly sdileny informace o realizaci projektu UP CR v rdmci
Moravskoslezského kraje pod nazvem Zaruky pro miladé, uskute¢néném ESF v letech 2023 az 2027,

v jehoz obsahu je mj. nastroj ,navrat do vzdélavani“. Cilem je motivovat a aktivizovat k praci osoby do

30 let se snizenou moznosti uplatnéni se na trhu prace, mladez s kumulaci znevyhodnéni ovlivhujicich
jejich schopnost uplatnit se na trhu prace, mladé lidi, ktefi se nevzdélavaji nebo nejsou v profesni pfipravé.
Poradci projektu individudlné probiraji s adolescenty vysvédc&eni, priority, moznosti, finance rodiny,
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prilezitosti, Cas a potreby. Pomahaji jim vybrat skolu ¢&i obor, pomahaji s pfihlaskou, doprovodi je na den
otevienych dvefi. Projekt mlze proplatit jizdné, stravné, ubytovani, Skolni pomdcky.

Propojeni informaci o projektu UP napomdze $koldm smérovat ohrozené zdky z nespolupracujicich rodin
na odborniky UP s konkrétnim zaméfenim na pomoc zakiim, aby pokracovali v pfipravé na uplatnéni
Vv praci, a umoznit jim socializaci mezi vrstevniky.

Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou, Ostrava-Zabreh, p. o.

PPP ma vymezené ¢innosti dle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve

Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,

o vzdeélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisu.
V radmci projektu plnila ukol pri sitovani instituci poskytujicich pomoc ZZ pfi ziskavani potrebnych
informaci a predani na socialni sluzby ¢i jejich nasmérovani na nizkoprahova zarizeni.

Z pohledu institucionalizace personalnich pozic shleddvdme za nevyhodné pro skoly i dané

pracovniky situace, kdy specidlni pedagog nebo psycholog ma scitany Uvazek na nékolika sSkolach a je
zaméstnancem PPP, kterd ho metodicky vede. V takovém pripadé ma sice odbornik dostatek informaci,
ale je casové omezen pro praci na jednom pracovisti v tymu SPP.
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5. KONKRETNIi AKTIVITY PRO PREVENCI A INTERVENCI
VE SKOLACH ZAPOJENYCH DO PROJEKTU

V prevenci skolni neuspésnosti je nejucinngjsi kvalitni vzdélavani odpovidajici véku a osobnosti zaka

a spoluprace nebo podpora rodiny. Tézisté podpory v pripadé skolniho nelspéchu zadina praci skolniho
poradenského pracovisté se Zakem a rodinou. Uspé&&na prevence predpoklada véasnou a odpovidajici
diagnostiku ohrozeného zaka. Nasleduji aktivity, které jsou zamérené na individualni &i skupinovou
prevenci a intervenci. V projektu byly realizovany aktivity, které zacinaly ve skole a postupné smérovaly
na instituce nebo neziskové organizace a organizace regionu, které se orientuji na nabidku vzdélavacich
aktivit.

Aktivity skolniho poradenského pracovisté
Mezi aktivity SPP patfi:
¢ individualni poradenstvi pro zaky s vyukovymi nebo vychovnymi problémy;
e pomoc pfi reSeni osobnich a vztahovych obtizi;
» podpora zakUl se specialnimi vzdélavacimi potfebami;
* konzultace k individualnim vzdélavacim potrebam,;
» tvorba a realizace preventivnich programd proti Sikané, dalsim negativnim jevim;
* individualni a skupinové konzultace pfi vybéru skoly, povolani s zaky, rodici;
« exkurze ve firmach, skoladch, organizace ucasti zakl na dnech otevienych dvefi, burzach skol;

» pravidelna setkavani kariérovych poradct se zdkonnymi zastupci a zaky, ktefi jsou v ro¢niku
(7., 8. rocnik ZS), z néhoz budou vychézet;

* spoluprace s PPP pfi diagnostice schopnosti a dovednosti zdka a jeho predurceni ke studiu
urcitého typu oboru (se souhlasem ZZ);

» workshopy zamérené na simulaci pohovort a poskytnuti zpétné vazby;

» depistdze zdzemi 2ak( ze socidlné znevyhodnéného, z jiného kulturniho ¢&i jazykového prostredi
jiz v 1. roCniku;

» identifikace zdk( ohrozenych socidlnim znevyhodnénim dle diagnostickych ukazatel(;
» identifikace zakd s vyukovymi &i psychickymi problémy - diagnostika PPP;
« rozvrzeni pomoci zakovi podle kompetenci v tymu SPP a nastaveni spoluprace $koly a rodiny;

» aktivity k diagnostice skolniho klimatu apod.
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Aktivity terénnich pracovniki

Mezi aktivity TP, které jsou zaméreny na motivaci rozvoje rodicovskych kompetenci a kompetenci déti
v souvislosti se Skolni dochazkou, patfi:

« individualni pohovory s rodi¢i na vybrana témata: jak kontrolovat domaci ukoly, jak kontrolovat
pripravu na vyuku, jak omlouvat absenci ditéte, jak nachystat doma pracovni misto pro dité,
jak nastavit denni rezim ditéte, jak ucit dité se ucit, jak komunikovat se skolou - prostfednictvim
napft. denicku;

e pomoc rodi¢im s vyplnovanim dokumentd a formulard pro skolu, pro zadosti o prispévky
na bydleni apod.,

* informovani o moznostech bezplatné skolni druziny, informace o projektu obédy zdarma pres
organizaci WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., a moznost zapojeni do dota¢niho programu Potravinova
pomoc détem v socidlni nouzi z prostfedkd OPZ+ v Moravskoslezském kraji;

* podpora pfi zajisténi prihldsek na stfedni Skolu / obor;

¢ nacvik samostatné dochazky do skoly (kdyz ma zak jesté malé sourozence) - nejdrive spolecné
jdou do sSkoly dité a TP, po tydnu zkousi dité samo, pracovnik sleduje zpovzdali, cil: nacvicit
pravidelnou dochazku do Skoly a osobni zodpovédnost za Skolni dochazku nezavislou na rodicich;

¢ navstévy rodin pri nemoci zakl - donaska ukoll, predavani informaci o plnéni ¢i akcich ve Skole,
zpétné predavani informaci o situaci v rodiné a moznostech pro vyuku;

» posilovani dGvéry rodicd ve skolu - rodice se naucili omlouvat déti, zacali ddvérovat, ze Skola chce
pomoci, zacali spolupracovat.

Aktivity Skoly a spolupracujicich organizaci, zamérenych
na socialni podporu a pomoc

Skola vytvaFi zazemi pro Feseni vzniklych negativnich situaci a problém( s netspéchy zaku
prostfednictvim spolupracujicich organizaci. Pokud jiz $kola nema moznost dostate¢né pUsobit na
zaka &i ovlivnit nebo nasmérovat jeho dalsi motivaci pro vzdélavani, obraci se na neziskové organizace
v pUsobnosti regionu, které se zabyvaji touto socidlni ¢innosti. Je dllezité uvést, ze spoluprace s NNO
a rodici se kona na dobrovolné bazi, podstatou je motivovat rodinu, aby s organizaci spolupracovala

a bylo mozné poskytnout reseni pro zaka.

Kontaktovani neziskovych organizaci, které poskytuji socidlni, pedagogickou nebo zazitkovou aktivitu
pro zaky ze znevyhodnéného prostredi, zajistuje v kazdé Skole povéreny pracovnik - v pfipadé, ze ve
Skole pracuje socidlni pedagog, ma tuto aktivitu ve své kompetenci. V projektu Prevence predc¢asnych
odchodU ze vzdélavani ve mésté Ostrava tuto kompetenci prebird terénni pracovnik, ktery spolupracuje
s pracovniky SPP a tfidnimi ugiteli.

Kazda skola vyuziva ke spolupraci nejblizsi kontaktni organizace pro nejsnadneéjsi navazani pomoci zakovi
nebo rodiné.
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ZS MUDr. Emilie Luka3ové a Klegova, Ostrava-Hrabtivka, p. o.
Skola spolupracuje a komunikuje s nasledujicimi organizacemi:

* Slezska diakonie Ostrava, Aktivizacni centrum pro rodiny v zavislostech - Stezka - po dohodé
se Skolou organizace primo navstivi rodinu a resi absenci ve Skole, agresivitu zdka nebo napravu
ditéte zavislého na PC hrach a socialnich sitich;

e Charita sv. Alexandra - po kontaktu se Skolou organizace v ramci svého poradenského pracovisté
pomaha rodiné s hledanim zaméstnani;

« Tutorie, z. s. - spoluprace se skolou v nabidce doucovani a zdjmovych krouzk( pro ohrozené zaky;

» Détské centrum Pluto, p. 0. - pomaha rodiciim zajistit logopedickou péci, terénni a ambulantni
socialni sluzbu a v pfipadé potreby organizace komunikuje také se Skolou;

* Krizové centrum Ostrava, z. s. - oslovuje Skola v pripadé potreby u déti, které prodélaly trauma;

* Pavucing, o. p. s., volnocasové kluby Klika Ostrava-Zabreh - navazuje spolupraci se Skolou v rdmci
zajisténi volnocasovych aktivit pro zdky, doucovani a tabor( nebo realizuje preventivni programy
pro sSkolu na aktudlné potrebna témata;

* Renarkon, o. p. s. - spoluprace pfi nabidce program0 prevence v uzivani nadvykovych latek;

« AZ Help, z. s. - nabizeji Skoldam komplexni, selektivni a indikované programy prevence rizikového
chovani, davaji pedagoglim metodickou a supervizni podporu;

* Centrum Anabell, z. U. - $kola nabizi rodi¢im v pfipadé poruchy pfijmu potravy déti, organizace
nabizi terapie rodiné v pripadé tizivé situace;

* Rodinné a komunitni centrum Chaloupka, z. s. - zajiStuje Zzakdm se $patnym prospéchem
doucovani a zazitkovou pedagogiku - odpoledni ekologické aktivity.

ZS Ostrava - Maridnské Hory, Gen. Janka 1208, p. o.

Skola spolupracuje a komunikuje s nasledujicimi organizacemi:
e Centrum socidlnich sluzeb Ostrava, o. p. s. - poskytuje socialni poradenstvi rodinam;
« WOMEN FOR WOMEN, o. p. s. - poskytuje zdarma obédy pro vybrané zaky;

* Rodinné a komunitni centrum Chaloupka, z. s. - poskytuje individualni a skupinové doucovani
zakdm skoly.
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ZS Ostrava, Nadrazni 117, p. o.

Skola spolupracuje a komunikuje s nasledujicimi organizacemi:

Tutorie, z. s. - organizace spolupracuje se skolou pfi doucovani zak( skoly, aktivitu domlouva
terénni pracovnik;

Slezska diakonie Ostrava, Aktivizacni centrum pro rodiny v zavislostech - Stezka - organizace
poskytuje podporu rodindm s détmi a se ¢leny zavislymi na navykovych latkdch nebo fesi rodiny
s ¢leny se zavislostnim chovanim, napf. i pfi domacim nasilf;

SPOLECNE-JEKHETANE, o. p. s. - spolupracuje se $kolou u romskych rodin, poskytuje socidlni
sluzby a dalsi doprovodné akce rodinam romského etnika, nabizi sluzby obcanské poradny, terénni
programy a socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi. Se Skolou spolupracuje zejména pfri
doucovani zakl a pro zarazeni déti do priméstskych tabory;

Diecézni charita ostravsko-opavska - organizace pomaha lidem v socidlni, materialni, zdravotni,
dusevni a jiné nouzi. Spoluprace spocdiva v predani informaci Skole o Zacich, ktefi navstévuiji jeji
nizkoprahové kluby, v soucasné dobé je reSena otdzka nevyhovujiciho bydleni rodiny zaka, ktery
je v projektu;

ze socialné a ekonomicky nepodnétného prostredi, Skola pomaha zaradit tyto zadky do programu
pro obédy zdarma.

ZS Ostrava-Vitkovice, Salounova 56, p. o.

Skola spolupracuje a komunikuje s nasledujicimi organizacemi:

CENTROM, z. s. - poskytuje aktivity a prostory pro praktické dilny v pribéhu roku, oslavy Vanoc,
Velikonoc apod. Zaci se u&i zruénost, tvorfivost;

Vzdjemné souziti, 0. p. s. - spolupracuje s rodinami zak( Skoly a pomaha zajistit icast a zapojeni
7z3k0 do vzdélavani;

Tutorie, z. s. - spolupracuje zejména pri douc¢ovani zaku;

Renarkon, o. p. s. - $kola vyuziva jejich nabidky preventivnich programut v prevenci zneuzivani
navykovych latek véetné programi prevence neldtkové zavislosti;

Salesianské stredisko volného Casu Don Bosco - organizuje priméstské tabory, zajmové krouzky
a otevrené odpoledni aktivity pro déti;

Rodinné a komunitni centrum Chaloupka, z. s. - zajistuje doucovani a propojuje zazitkovou
pedagogiku pro ohrozené zaky skoly, zejména v oblasti ekologie a ochrany prirody.

Uvedené neziskové organizace poradaji pro skolu besedy, podavaji zakladni socialni poradenstvi
rodinam, konaji terénni aktivity ve formé doprovodu pfi navstévé instituce - PPP, SPC nebo doprovodu
23k k lékardm, zajistuji doucovani zakd, zajmové vyziti zak( skoly ve spolupraci s informovanosti Skoly
a rodiny apod.
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CENTROM, z. s., je klicovy partner Skoly - realizuje ve skole tvaréi a komunitni aktivity, kreativni
predvanocni dilny pro déti a rodice a besedy.

ZS Ostrava-Zabreh, Chrjukinova 12, p. o.
Skola spolupracuje a komunikuje s nasledujicimi organizacemi:

* Rodinné a komunitni centrum Chaloupka, z. s. - doucuje zaky Skoly, byla sestavena intervenéni
skupina pro zaky projektu, se kterymi se pravidelné setkavaji;

» Salesidnské stredisko volného ¢asu Don Bosco - organizuje priméstské tabory, zdjmové krouzky
a otevrené odpoledni aktivity pro déti a zaky;

» Diakonie CCE - zafizeni Naru¢ - $kola spolupracuje s organizaci v pfipadé, kdy je do dané
organizace umisténo dité skoly.

Dalsi samostatnou skupinu tvofi organizace, které se zaméruji na profesni rozvoj zakd a nabizeji aktivity,
jez pomohou rozvijet jejich kreativitu a tvar¢i schopnosti bez rozdild nadani a schopnosti. Tyto aktivity
vice prolinaji vyukou a konaji se pro vsechny zaky tfidy nebo skoly. Jsou smérovany také na zaky

z nepodnétného prostredi, a to v pripadé konkrétni dohody v pfipravé na realizaci programu.
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6. USPESNOST PROJEKTU PREVENCE PREDCASNYCH
ODCHODU ZE VZDELAVANI VE MESTE OSTRAVA

Prostrednictvim multidisciplinarniho pristupu k zak(im, ktefi pochazeji ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi, byly nastaveny aktivity, které mély pomoci aktivizovat
rodiCe v jejich rodicovskych kompetencich, zejména ve vychové k plnéni skolnich povinnosti déti, vedeni
déti k pravidelné dochazce do skoly, v podpore pokracovat ve studiu a Uspésné ho dokongit. Hlavnim
nastrojem pro plnéni zadani projektu byla pfima prace s ohrozenymi détmi a jejich rodici. K tomu byly
vytvoreny pozice TP a pozice garanta terénnich pracovnikd. Motivovat k dalsimu vzdélavani mély zaky
zejména uskutecnéné neformalni zazitkové besedy. Podobnou ulohu plnily workshopy probihajici ve
spolupraci se Skolou, konané u prilezitosti svatk( a spolecenskych udalosti skoly.

Ramec komplexniho pristupu v nastoleni motivace zdka zafazeného do projektu doplnovala osvéta
rodi¢d - jednak pfimét rodice k aktivni Uc¢asti s détmi na zazitkovych besedach a workshopech, jednak
navstévami TP v rodiné a jeho smérovanim rodicd ve vychové. V neposledni fadé TP predstavil rodicdm
moznost vyuzit instituce a organizace, které by jim pomohly v jejich tizivé rodinné situaci.

Vsechny aktivity, které se v pribéhu projektu uskutecnily a jejichz zdmérem bylo posilit Zakovské
kompetence pro dalsi studium a posilit rodicovské kompetence k odpovédné vychové, mély nejen
pozitivni dopad. Ve $koldch a rodindch se prevence a intervence u zakd ohrozenych nelispéchem
setkavaly s rGznou mirou pozitivni zpétné vazby a rdznou mirou plnéni ze strany zak0 a rodicd.

V mnoha pripadech resil TP vymeénu zaka, ktery byl v projektu vytipovany pro pomoc ve skolnich
zalezZitostech, za jiného, a to z ddvodu nespoluprace zaka a rodiny, nezdjmu o jeho prospéch ¢i skolni
dochéazku. V dalsich pripadech byli TP nuceni zahrnout do podpory jiného zaka, protoze plvodné
podporovany zak a jeho rodina se z ddvodu finan¢nich obtizi odstéhovali.

Naplanovany dil¢i cil projektu, a to plsobit na rodice, aby se starali o déti s perspektivou Uspésného
zapojeni se do pracovniho a spolecenského zivota v jejich budoucnosti, neby! prilis Uspésny. Rodice ve
velké mitfe nespolupracovali a nebyli aktivni ani v pripadé Ucasti na zazitkovych besedach, které si kladly
za cil propojit Skolu a rodinu a poskytnout pomoc rodiné pfri vychoveé.

V prabéhu projektu se fedily a upravovaly postupy a postoje k plnéni intervence a prevence tak, aby byly
srozumitelné pro vsechny zucastnéné. Stejné tak probihala Uprava individuadlniho planu podpory zaka
podle miry spoluprace ze strany samotného zaka a jeho rodiny.

Pozice terénniho pracovnika, ktery byl zaméstnancem Skoly, si vyzadala opakovana vysvétleni jeho
kompetenci pedagogdm Skol, aby nedochazelo k zdméné za pozici napf. $kolniho asistenta nebo
asistenta pro véechny nelispésné zaky. TP se dokazal vénovat 20-25 vytipovanym zakim v dané skole.
Skoly by vsak potifebovaly dohled tohoto typu nad daleko vétsim poctem zak0.

Uskalim v praci TP bylo odstranit nespolupraci rodiny. V projektu se podafilo v malé mife navazat ddvéru
a naucit rodice zakl napr. omlouvat déti dle Skolniho radu. Vétsina rodicd vsak neprojevila zajem o skolu,
neprojevila snahu resit vychovné nedostatky, pouze konala pod stalym dohledem a kontrolou TP.

Ziskat si dGvéru rodiny problémového zaka se dafilo individudlng, na zakladé uzké spoluprace a navazani
ddvérného vztahu zdkonného zastupce a TP. Déle byla divéra ziskdna dodrzovanim vzajemnych domluv,
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podporou rodiny v tézkych situacich, lidskym, chapajicim a nehodnoticim pfistupem terénnich pracovnikl
k zdkonnym zastupctim. Ti se prvotné bali napr. odebrani déti z péce, kontrol v domacnosti, ale prace TP
tyto obavy eliminovaly.

V kompetenci TP byla spoluprace se SPP a pFistup k osobnim udajlim Zaka o prospé&chu a chovani pro
identifikaci ohrozeni, pro vykazovani v projektu a vyplnovani dotaznikd pro MPSV. Po pocateéni obaveé, ze
se dostanou interni informace o zakovi mimo &kolu, se dohodl terénni pracovnik se SPP na zplsobu, jak
ziskdvat a predavat zakladni vystupy vysledk( chovani a vzdélavani zaka pro projekt.

Administrativa projektu byla pro TP ¢asové a obsahové velmi naroc¢na. Zpracovavani dat pro vystupy
klicovych aktivit projektu a sbirdni dat pro celorepublikovy vyzkum MPSV vyzadovaly od TP monitoring
a Ctvrtletni pisemné zpracovavani.

V projektu se na doucovani zak velkou mirou podilelo Rodinné a komunitni centrum Chaloupka, z. s.

V projektu se ¢astecné podarilo navazat kontakt se zastupci mistnich komunit, a tak parcidlné realizovat
intervenci v potfebnych rodinach. V soucasné dobé se nastavuje intenzivnéjsi spoluprace s klicovymi
aktéry, zejména zastupci komunit, v podobé kulatych stold na téma Desegregace ve vzdéldvaniy.

Skoly kvitovaly aktivity k prevenci pred&asnych odchod(l nelspésnych 2akd a podporovani Zaci uvitali
podporu, které se jim dostalo pfi realizaci prevence a intervence.

Prevazujici pozitivhi odezvu mély u zakud a uciteld neformalni zazitkové besedy, které predstavovaly
Uspésné podnikajici mladé lidi. Ambasadofi zakdm s ddvérou sdileli své nelspéchy a vnitfni obavy pfi
cesté ke svému pracovnimu uspéchu. Rodi¢e zajem o zazitkové besedy neprojevili, prestoze se Cas
konani prizpUsoboval jejich moznostem.

Zjisténi projektu

Pri realizaci projektu jsme premysleli, pro¢ se ndm nedafri byt v motivaci zakd a rodicl Uspésnéjsi.
Postupné jsme si uvédomovali, Ze pokud se neusporadaji socialné-pedagogické procesy prevence
a intervence do systému a fadu, a to se véemi dlsledky pozitivnimi i negativnimi pro zdka a rodinu,

a budou nadale realizovany na bazi ,vSichni déldame vsechno®, vystupy nebudou odpovidat vynalozenému
usili, véetné vynalozené financni ndro¢nosti do uvedenych nesystémovych opatreni.

Ve Skolach by uvitali propojeni systémU evidence - registr obyvatel a evidenci v systému skolni matriky
MSMT pro snadnéjsi vyhleddvani pobytu a absence 7ak{ v pFipadé ¢astého stéhovani rodin Zakd
ohrozenych skolnim neulspéchem do jiného mésta ¢i na jinou adresu a souc¢asné mit informace o zacich
podle & 6 zakona €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisl. Skolni
matrika uklada skolam, které Udaje u zakd musi evidovat podle skolského zadkona. Propojeni systémU( by
usnadnilo feseni problémové situace u rizikovych zaku.

V dobé realizace projektu nebyla reSena institucionalizace pozice socialniho pedagoga, kterou uvadi
zakladni dokument Strategie vzdéldvaci politiky CR do roku 2030+, SocidIni pedagog ma své omezené
kompetence a nastroje pro reseni predc¢asnych odchodl a skolnich neldspéchl ohrozenych zaka

v zastoupeni $kola - rodina - instituce. ZakU, ktefi jsou ohroZeni pfedéasnym odchodem ze vzdélavani,
pribyva s rozvojem spolecnosti. Stat klade na Skoly dalsi pozadavky, napt. v péci o zaky s uzkostmi,
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poruchami v chovani, nebo prichdzi s pozadavkem vénovat pozornost zvysovani psychické odolnosti
a zatéze déti a mladeze. Pedagoglim narlsta rozsah a naro¢nost v plsobeni na celou osobnost zaka
a jeho harmonicky rozvoj. Persondlni podpora pro vychovné-vzdeélavaci ¢innost v podobé socidlniho
pedagoga je zcela na miste.

V dnesni Skole pedagog nejen vzdélava, ale také formuje osobnost ditéte. Pro dalsi vzdélavani pedagogl
chybi nabidka zazitkovych program( ¢i metod a zejména vycvik, ktery je nauci pracovat s détmi a zaky

S neurovyvojovymi poruchami Ci senzitivnimi zaky. Takové programy a vycvik jsou finan¢né a casové
narocné, a proto jsou vyuzivany skolami jen vyjimecné.

Aby Skolni poradenské pracovisté mohlo vyuzivat plné a efektivhé moznosti kontaktovat zaky, jejich
rodi¢e a zastupce organizaci, domlouvat jejich setkani, nabizet pomoc instituci a neziskovych organizaci
pro odbornou a socialni pomoc zakovi ohrozeného nelspéchem a jeho rodiné, potrebuji pedagogové
SPP ¢asovy prostor i v dopolednich hodinach, tedy v dobé svého vykonu pfimé pedagogické &innosti.
Tato zasadni prekazka ovliviiovala plynulost a efektivitu prace projektového tymu.

Skoly s velkym po&tem zakU ze socidlné znevyhodnéného prostredi nedosahly v rdmci projektu -
tedy nesystémového opatreni - na tuto personalni podporu. Terénni pracovnik, ktery nahrazoval
pozici socidlniho pedagoga, byl odkdzan na individualni vyhledavani moznosti spoluprace s rodinou
a spoluprdce s tymem SPP byla realizovana az v odpolednich hodindch $kolniho dne.

Snizeni poctu tydenniho Uvazku pedagoga, ktery je zaroven metodikem prevence, nebo obsazeni pozice
socialniho pedagoga jsou feSenim pro systémovou praci ve Skole pro ohrozené zaky.

PFi navazovani projektové spoluprace s Urady prace CR jsme narazili na to, ze Urady prace systémoveé
nenabizeji pracovnika nebo oddéleni, které by smérovalo zaky k pokracovani ve vzdélavani - pouze
nelspésné studenty a nezaméstnané adolescenty eviduiji. Jejich pomoc pfi motivovani adolescentd

k profesnimu zaméreni je zalozena na dobrovolnosti evidence jedincd, ktefi nestuduji nebo nepracuiji.

Pro aktivni sitovani instituci ndm v projektu chybél ¢lanek ,vzdélavaci nabidka” pro neluspésné zaky

a studenty (,,socidlné handicapované“) ve véku od 14/15 let do 18 let. Zadkdm a studentdm ve véku 15 az 18
let, ktefi se potykaji se skolnim neuspéchem nebo pochazeji ze socidlné znevyhodnéného nebo kulturné
odlisSného rodinného zdzemi, nenabizi institucionalni systém cilenou vzdélavaci formu nebo podporu -

a to ani motivaci socialniho charakteru, ani inovaci vzdélavaci soustavy.

Avsak v sou¢asnosti realizuji UP v rdmci ESF projekty motivujici studenty k ndvratu do vzdélavani.
Programy jsou viak omezené zdmérem a nepokryvaji potfeby nartstajicino poc¢tu mladych lidi, ktefi
se nezajimaji o vzdélavani a neuznavaji hodnotu vzdélani jako prvku k uplatnéni na trhu prace. Takto
ohrozeni mladi lidé se nedostanou do systémového opatreni a nebudou vedeni ke zvysSovani své skolni
Ci profesni Uspésnosti. Jejich rodice nepovazuji vzdélani za urcujici hodnotu a sami ohrozeni jedinci si
neuméji se situaci poradit.

Ve spole¢nosti, a to zejména ve SVL, narUsta vliv rodi¢ovského vychovného principu nepotfebnosti
vzdeélani a snizuje se motivace, aby zak/student dokoncil studium nebo pfipravu na povolani. Socialni
pomoc a finan¢ni nastroje statu se dostate¢né nekoordinuji se vzdélavacimi cili a nejsou systémové
podminény plnénim zakonnych rodi¢ovskych povinnosti. Tato zjiSténa skutec¢nost zcela zasadné ovlivihuje
efektivitu nabizenych nastrojd pomoci rodindm ze socioekonomicky a kulturné znevyhodnéného
prostredi.

Nedafi se systémové navodit zménu v hodnotovém zZebricku rodin ze SVL, které nepovazuji vzdélavani za
potrebné pro dalsi zivot jejich déti. Ani v ndmi realizovaném projektu jsme nebyli nadpoloviéné Uspésni.
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Shrnuti a navrh systémovych opatreni

1.

Skoly maji polozeny zaklady pro prevenéni a intervenéni opatieni pro nelispésné zaky a predé¢asné
odchody ze vzdélavani. SPP maji dobrou Uroven a jejich pracovnici realizuji cilend opatieni, chybi
jim vSak odborny personal - je na misté doplnit tymy o dalsi personalni pozice, napf. o pozici
socialniho pedagoga, a dale je nutné nastavit volny ¢asovy prostor spocivajici ve snizeni pfimé
pedagogické ¢innosti napf. u metodikl prevence.

Skoly pozaduiji centralni evidenci zaka a propojeni systému informaci o zacich a jejich chovani,
presunech mista bydlisté apod.

V rdmci spoluprace skoly s OSPOD je dulezité realizovat (napt. formou zahrnuti do vyhlasek
MSMT) vétsi propojenost a ndvaznost tak, aby se fesila disledné a okamzité spole¢na ujednani
pFi reseni jednotlivych pripadd nedspésnych zakd. Skola nema ndstroje, kterymi by plsobila na
rodice v pfipadé nespolupracujiciho zadka pFi pInéni $kolnich povinnosti. Reseni jednotlivych
pripadd, napt. vysoké absence, zaskolactvi nebo agresivniho chovani pfi nespolupraci rodiny,

je legislativné zdlouhavy proces a po celé mésice po dobu fesSeni pfipadu nepocituji rodi¢e ani zak
aktudlni dopad jejich prestupku &i jiného poruseni. Zak dale nechodi do $koly, absence nardsta,
zdkonny zastupce nespolupracuje se skolou. Takova situace vede k prohlubovani $patnych navyku
23k0.

V rdmci spoluprace a koordinace socialnich sluzeb se Skolou vidime nutnost koordinovat zaméreni
socidlnich aktiviza¢nich sluzeb podle potfebnosti na Uzemi. Pri zfizeni aktivizacnich podplrnych
NNO je podstatny jejich ucel zfizeni a kompetentnost personalniho obsazeni.

Projekt jednoznacné prokazal funkénost multidisciplindrniho tymu zfizeného na Urovni obce

s roz$ifenou pUsobnosti s pravidelnymi setkdvanimi béhem roku a sdilenim aktudlnich informaci
a moznosti spoluprace. Slozeni tymu odpovida zastupclm organizaci a instituci podle plsobnosti
a potrebnosti uzemi.

Navrhujeme, aby Ufady prace opét sledovaly Uspésnost zafazeni zakd na SS a odborna ugilisté.
Dale aby sledovaly kariérni pohyb zak( a studentd ve véku od 14/15 let do 18 let, a to systémové
(dano legislativou) zafazovanim do motivacnich a vzdélavacich programd. S timto ndvrhem souvisi
navaznost na opatreni ve zméné struktury vzdélavaci soustavy, kterd by systémové resila délku
povinné skolni dochazky a pripravy na povoladni u zakd ohrozenych skolnim nelspéchem ve véku
15 let.

v v w

Navrhujeme systémové fesit vysokou absenci zakl nejen z vylouc¢enych lokalit, ktera je spojena
s neplnénim zdkonnych povinnosti rodicd, jejich benevolenci ke skolni dochéazce a jejich vztahem
ke vzdélavani déti. Neplnéni rodi¢ovskych kompetenci je tfeba navazat na prisnéjsi systémova
opatreni ve spojitosti s napfr. dostupnosti socidlnich davek a s povinnosti rodiny spolupracovat

s cilenou socidlni sluzbou. Aktudini opatfeni jsou nedostacujici. Skola nemUzZe nahrazovat
povinnosti rodicl tim, Ze asistenti rano dochazeji na ubytovnu a budi zaky do Skoly.

Navrhujeme systémoveé posilit prostfedky pozitivhi motivace (napf. vyhodou Ucasti
ve volnoc¢asovych aktivitach, finan¢ni zainteresovanost) na plnéni skolnich povinnosti, zejména
na stfednich $kolach u zak({ ohrozenych pred¢asnym odchodem ze vzdélavani.
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7. MOZAIKA UKAZEK AKTIVIT ZAKLADNICH SKOL
ZAPOJENYCH V PROJEKTU

Skoly zapojené v projektu jsou aktivni v realizaci prevence $kolni nelspésnosti. O tom, jak pracuji tymy
Skoly se zaky, ktefi jsou méné uspésni ve vzdélavani nebo nemaiji idedlni rodinné zazemi, se podéli svymi
prispévky. Kazda skola se charakterizuje podle lokality, svymi programy a Uspéchy v rdznych podporach
a aktivitach, kterymi realizuji svou strategii prevence predcasnych odchod( ze vzdélavani.

Zakladni skola MUDr. Emilie Lukasové a Klegova, Ostrava-Hrabuivka, p. o.

ZAKLADNI SKOLA
MUDr. E. LUKASOVE
A KLEGOVA

Skola je koncipovdna jako pavilonova a nachazi se v sidlistni zastavbé v Ostravé-Hrablvce.

V roce 2021 doslo ke slouc¢eni dvou plvodné samostatnych zakladnich Skol nachazejicich se v jednom
stavebnim objektu - ZS MUDr. Emilie Lukasové a ZS Klegova 27. V souc¢asnosti $kolu s celkovou kapacitou
800 z3akU navstévuje 622 zaka.

V kazdém rocniku zrizujeme krome béznych trid takeé tridy s rozsirenou vyukou télesné vychovy,
spolupracujeme s MFK Vitkovice. Skolu navitévuje pomérné vysoky pocet zakl se specidlnimi
vzdeélavacimi potfebami. Jedna se prdmérné o 90-100 73kl s podplrnymi opatfenimi 2. a 3. stupné.
Obé plvodni ZS mély dlouholeté zkudenosti s praci s témito Zaky, diive také zfizovaly specidlni tiidy.
Po slouceni skol jsme se proto rozhodli vyuzit znalosti a zkusenosti odbornych pracovnikd a vytvorili
jsme viceclenné skolni poradenské pracovisté. Ke standardnim pozicim vychovnych poradct a Skolnich
metodik( prevence pfibyly pozice koordindtora nadani, specidlnich pedagogu, socidlniho pedagoga

a terénniho pracovnika. Financovani téchto pracovnich mist je zajisténo z dotaci a grantd (projekt
Sablony JAK, projekt Zapojme se vsichni z NPO, projekt SMO Prevence pfedcasnych odchod( ze
vzdélavani ve mésté Ostrava).

Skolni vzdéldvaci program ,,Moderni §kola“ je zaméren na podporu véech zak{ a rovny pfistup

ke vzdélavani. Dlraz klademe na vyuku nové informatiky, cizi jazyky, badatelskou vyuku. Zaky se
snazime vést k samostatnosti, zodpovédnosti, redlnému posouzeni vlastnich schopnosti a motivovat

je k celozivotnimu vzdélavani. Za nezbytnou soucast pripravy zakd na zivot povazujeme praci

s informacemi, schopnost odhalovat dezinformace, ddraz na vyuziti vlastniho potencidlu a podnikavosti.

Pro zlepsSeni klimatu a odstranéni rivality mezi obéma plvodnimi skolami jsme se zapojili do projektu
KiVa - preventivni program proti Sikané. Jedna se o program vyvinuty na univerzité ve finském Turku,
metodika byla prizpUsobena ¢eskému prostredi, soucasti je také monitorovani vysledkd, evaluace

a zpétna vazba pro sSkolu. Preventivni opatreni jsou zamérena na vsechny zaky a zahrnuji naptiklad
vyukové lekce a online hry, které hraji klic¢ovou roli v celém programu. Lekce se zaméruji mimo jiné na
rozvijeni dobrych vztahl mezi zaky, zlepsovani socioemocnich dovednosti a budovani pozitivniho klimatu
ve tridach.
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Po ruské invazi v roce 2022 jsme také prijali pfes 20 ukrajinskych zakd, ktefi se postupné adaptuji na
nas vzdélavaci systém a na vyuku v ¢eském jazyce. Vyuzili jsme finance z projektu Zapojme se vSichni
a zridili pozici adaptacniho koordinatora, kterou personalné zajistuje kvalifikovanad zaméstnankyné
plynné hovotici ukrajinsky. Vsem nové prichozim zakim s odliSnym matefskym jazykem i jejich rodi¢dm
poskytuje podporu nejen v oblasti vzdélavaci, ale i pri za¢lenéni do nového prostredi. Pripravuje skolni

i mimoskolni aktivity sméfujici k adaptaci zakd a koordinuje i spolupraci se $kolou uréenou pro vyuku
¢eského jazyka, pomaha s objektivnim hodnocenim zaka.

Praci s nadanymi zaky pravidelné podporujeme v rdmci projektd z oblasti tzv. talentmanagementu.
Koordinatorka nadani spolupracuje s uciteli na vytipovavani, sledovani a podpore téchto zaka.

Podle mista bydlisté evidujeme predevsim zaky z méstskych Casti Ostrava-Jih (hlavné z oblasti
Hrablvka, Dubina a Zabfeh) a také Ostrava-Vitkovice. Do tfid s rozsifenou vyukou TV dojizdéji i zaci ze
vzdalenéjsSich obci z okoli Ostravy (hapft. Vratimov, Krmelin, Kopfivnice...). V blizkosti Skoly se nachazeji

3 ubytovny: hotelovy ddm Hlubina, Aredl Plzefiska a Vitek. Zaci z rodin, které jsou zde ubytované, patfi

k sociadlné znevyhodnénym a jsou ¢asto ohrozeni $kolnim nelispéchem. Celkové evidujeme cca 25 % zakl
ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi.

Do c¢innosti skoly se snazime zapojovat jak zaky, tak i jejich rodice. Pravidelné se schazi zakovsky
parlament, predsedové jednotlivych trid spole¢né navrhuji témata skolnich a mimoskolnich akci,
spolupracuji na zapojeni do projektu Hrda skola, navrhuji vyuziti financi z tzv. participativniho rozpoctu,
predavaji své ndméty a pripominky vedeni skoly.

PFi §kole funguiji dva spolky rodi¢l - spolek rodi¢d a pratel skoly pFi ZS MUDr. E. Luka$ové a spolek
Klegovka. Pravidelné v terminech tfidnich schlizek a konzultaci probihaji schiize spolkl, kde jsou
projedndvany aktualni otazky rozvoje skoly, spolufinancovani skolnich a mimoskolnich akci.

Organizujeme $kolni i mimoskolni aktivity, jako jsou napf. pasovani prvinackd, vanocéni a velikonoéni
jarmark, vano¢ni koncert, den otevrenych dvefi, paleni carodéjnic, détsky den, tviréi dilny, volnocasové
aktivity o prazdninach spojené s douc¢ovanim.

Pri hodnoceni vyuzivame hlavné pochvalu a povzbuzeni, objektivni klasifikaci. Klademe dtraz na
zodpovédny pristup zakl k vysledkm jejich vzdélavani. Motiva¢né vyuzivdme ve vyuce také projektové
dny, besedy, exkurze, workshopy. Zakdm nabizime celoro¢né& moznost bezplatného doucovani.
Jednotlivé skupiny vedou kvalifikovani zaméstnanci - ucitelé nebo asistenti pedagoga. Terénni pracovnik
nabizi doucovani zakd také pfimo u nich doma. Doucovani se ndm osvédcilo zvlasté u zakd, ktefi nemaji
odpovidajici rodinné zdzemi a podporu pri domaci pfipravé ze strany jejich zdkonnych zastupcd.

Priklady dobré praxe

Zakyné na nasi $kolu nastoupila do druhého roéniku ve $kolnim roce 2022/2023. Pfestéhovaly se

s maminkou z Ukrajiny. Jiz od zac¢atku méla problém hlavné se v€asnou dochazkou do skoly. Jeji
maminka pracovala na smény a nebyla schopna vzdycky pohlidat v€éasny odchod Zzakyné do Skoly.
Taktéz byl problém s u¢enim, v tom hrala z pocatku roli jazykova bariéra, ale jak se pozdéji ukazalo, i jeji
pretizenost, protoze navic studovala online ukrajinskou skolu. Jiz od zafi roku 2022 byla zadkyné v péci
nasi ukrajinské koordindtorky, ktera ji ucila ¢esky a zaridila ji douc¢ovani v rdznych organizacich. Diky tomu
ukonceni skolniho roku 2022/2023 dévce Uspésne zvladlo.
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V rijnu roku 2023 prevzala zakyni do péce terénni pracovnice. Ucila ji chodit do skoly v¢as. Doucovani,
které méla domluvené, musela ukondit, proto ho prevzala terénni pracovnice.

Od brezna roku 2024 chodi zdkyné do skoly sama vcas a bez problémd. Diky doucovani terénni
pracovnici a ukrajinskou koordindtorkou dobre zvlddla zakoncit i $kolni rok 2023/2024.

Z3k na nasi §kolu nastoupil do druhého ro¢niku ve §kolnim roce 2022/2023. Prestéhoval se s rodici

z Ukrajiny. V tomto Skolnim roce ¢asto chybél, byl nemocny, nemél dokoncené ucivo, a proto spoustu
véci nechapal, neumél. Jiz od zari 2022 byl v pédi ukrajinské koordinatorky, kterd mu kromé doucovani
ve Skole obcas chodila s Ukoly pomahat také k nému domu. Diky vstficnému pfistupu pani ucitelky

a ukrajinské koordinatorky zdk zdarné skolni rok 2022/2023 ukondil.

Od fijna 2023 jej prevzala do péce terénni pracovnice. Z pocatku skolniho roku se u néj objevovaly ¢asté
absence kvuli nemocem. Jednalo se hlavné o zazivani, zjistili jsme, Ze jeho problémy jsou zpUsobeny
stresem ze Skoly, a to i ze Skoly ukrajinské, kde pravidelné plnil ukoly online. Diky vstficnému pristupu pani
ucitelky, ukrajinské koordinatorky a terénni pracovnice se situace zménila a od ledna 2024 chybél zak jen
vyjime&né. Terénni pracovnice s ukrajinskou koordinatorkou Zaka do konce $kolniho roku douc&ovaly. Zak

i diky své velké snaze a pili Skolni rok skvéle zvladl.
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Zakladni $kola Ostrava-Vitkovice, Salounova 56, p. o.

@,
RAVP@

VITKOVICE

\S‘iit’ounovg56

SRISPEVKOVA ORGANIZACE

Zakladni kola Ostrava-Vitkovice, Salounova 56, p. 0., se nachdzi ve dvou budovach v méstské ¢asti
Ostrava-Vitkovice. Jsme Skola statni, uplng, s prvnim az devatym postupnym rocnikem, pripravnou
tridou a $kolni druzinou. Skola ma pres 500 z3akd, pficemz asi 60 % z nich jsou Zaci se socidlnim
znevyhodnénim. Viem zakdm zajistujeme rovny pfistup zalozeny na principech inkluzivniho vzdélavani

a klademe diraz na véeobecné a rovné vzdélani pro déti s riznymi vlohami, nadanim a schopnostmi. Ve
svém skolnim vzdéldvacim programu se zamérujeme na zvladnuti zakladnich védomosti u vSech zakda,
podporu zak( nadanych a praci s vypocetni a didaktickou technikou. Vedeme Zéky ke vzajemné pomoci,
k dodrzovani stanovenych pravidel, zejména pravidel vzajemného souziti a respektovani se navzajem.

Z&ci jsou v nasi $kole motivovani ke vzdélavani modernimi metodami a formami vyuky, kterd je

s podporou ucitell a asistentl pedagoga vedena atraktivnim zptsobem za pomoci digitalnich
technologii, modernich i klasickych uc¢ebnich pomucek. Ucivo je aktivné propojovano s redlnym zivotem
73kU0. Skola porada projektové dny s rlznou tématikou, které probihaji ve $kole i mimo ni, Zaci navitévuiji
napf. knihovnu, planetarium, Dolni oblast Vitkovice apod. K zatraktivnéni vyuky prispivaji také mnohé
akce $koly, b&hem $kolniho roku probé&hne ve tfidach kolem 300 rozmanitych akci a aktivit. Zaci nasi
Skoly se zapojuji do spolec¢enského zivota mésta Ostravy, vystupuji pro seniory, podileji se na rdznych
kulturnich akcich, Uastni se vytvarnych, literarnich, sportovnich i védomostnich soutézi. Skola nabizi
zaklm bezplatnou Ucast v mimoskolnich aktivitdch, napf. krouzky, prdzdninové priméstské tabory

s moznosti doucovani.

V prabéhu celé skolni dochdzky jsou zaci vzdélavani v oblasti jejich budouci kariéry, rdznymi zptlsoby

se zamé&rujeme na rozvoj jejich profesni orientace, napr. formou tematicky zamérenych hodin, besed,
exkurzi, projektovych dntd s odborniky, Ucasti na dnech otevienych dveri apod. V oblasti kariérového
poradenstvi probihaji konzultace a individualni pohovory se zaky a jejich zakonnymi zastupci a skupinové
aktivity. Skola poskytuje zakam a jejich zakonnym zastupclm aktivni pomoc pfi podavani pfihldsek na
stredni Skoly.

Skola dale aktivné pracuje na predchazeni skolni netspésnosti. Zaci jsou pribézné v hodindch vedeni

k rozvoji sebehodnoceni, v pololeti a na konci skolniho roku provadi sebehodnoceni pisemné. S zaky
ohrozenymi skolni neuspésnosti pracuji ve Skole v ramci poradenského pracovisté vychovny poradce

a specidlni pedagog, a to ve spolupraci se skolnim psychologem, tridnim ucitelem a uciteli danych
predmétd. Na skole pracuji rovnéz dva skolni metodici prevence, ktefi se vénuiji problémovému

a rizikovému chovani zak( a prevenci socidlné patologickych jev(. V pfipadé zdvaznéjsich problém je
navic mozné zaradit zdka do projektu Prevence predcasnych odchodu ze vzdéldvani ve mésté Ostrava.
Takového zdka a jeho rodinu podporuje terénni pracovnik $koly. Skola spolupracuje rovnéz s celou siti
Skolskych poradenskych zafizeni a dalSimi organizacemi, které poskytuji primarni i sekundarni prevenci.

Aktivni a praktickou spolupraci rodiny a skoly se snazime neustdle inovovat. Zakonni zastupci jsou zvani
na Skolni akce uréené primarné pro né i veskeré akce konané pro verejnost, s cilem vice je zapojit do
déni ve §kole. Skola nabizi i spole¢né aktivity pro zaky a jejich rodiny v misté jejich bydlisté. Jsou zvani na
besidky, soutéze, spolec¢né vareni, tematicky zamérené dilny, vystoupeni k riznym pfilezitostem apod.
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Nabidka gkoly smérem k rodiné zahrnuje také moznost konzultaci s pracovniky SPP. O ¢innosti $koly
je verejnost informovana prostrednictvim webovych stranek Skoly, socidlnich siti a Casopisu Zpravodaj,
ktery vydava méstsky obvod Vitkovice.

Skola se snazi o maximalni vstiicnost v¢i zakonnym zastupcim a o ziskani jejich zajmu o déni ve gkole.

Priklady dobré praxe

Z3k 8. tiidy po celou dobu svého plsobeni na ZS vykazoval jiz od nizsich roénik(l obtize v pFipravé na
vyucovani a plnéni skolnich povinnosti. V prdbéhu 7. ro¢niku tyto problémy dosahly vyraznéjsino stupné.
Z3ak pravidelné& nepfindsel domaci ukoly, asto chybély zakladni $kolni pomUicky, jako jsou psaci potieby;,
sesity nebo prezlvky, coz negativné ovlivhovalo jeho schopnost zapojit se do vyuky. Vysledkem byla
nizkd mira aktivni U€asti na hodinach a nedostatecna pripravenost na vyucovani.

Kromé materidinich nedostatkd se rovnéz projevovala izolace zéka jak od spoluzakd, tak od u&iteld. Zak
vykazoval minimalni zajem o spolupraci a komunikaci, coz vedlo k jeho socidlnimu vylouceni, a jesté vice
posililo jeho neucast na Skolnim déni. Opakovana nepfripravenost a absence kontaktu s kolektivem mély
dopad i na jeho 3kolni vysledky. Casté nemoci zpUsobily, Ze Zak byl nucen vykonavat opravné zkousky;,
kterych se vSak pravidelné ucastnil, coz naznacovalo jeho alespon ¢asteény zajem o Skolu a studijni
povinnosti.

Béhem vyhodnoceni situace bylo zjisténo, ze rodina zaka ma omezené financni zdroje, coz znacné
prispélo k absenci zakladnich skolnich pomdcek. Rodice rovnéz neméli zajisténou pravidelnou lékarskou
péci pro dité, a to vedlo ke zvysené absenci kvili nemocem. V tomto sméru byla kli¢ova spoluprace

s terénnimi pracovniky, ktefi rodiné pomohli ziskat détského |ékare a zajistit zakladni potreby spojené

s péci o zaka.

Na zdkladé intervence skoly a ve spolupraci s terénnimi pracovniky byla matce Zaka doporucena podpora
ve formé jednorazové davky na skolni pomUcky a vybaveni, coz bylo pro rodinu vitanou pomoci. Rovnéz
byla nabidnuta moznost zafazeni zaka do programu bezplatnych Skolnich obédd, kterou rodina dosud
nevyuzila. Matka zaka se zacala aktivné zapojovat do spoluprace se skolou, coz je vyznamny pozitivni
posun, protoze v minulosti komunikace mezi Skolou a rodinou nebyla dostate¢né funkéni.

Diky témto kroklm doslo u zdka k vyraznému zlepseni. Dochazi do skoly pravidelng, je Fadné pripraven
na vyucovani, a to jak po strdnce materidlni, tak i psychické. Zak se citi ve $kole lépe, projevuje vétsi zajem
o ucebni latku a zacina se zapojovat do tridniho kolektivu. V soucasné dobé vykazuje zak znacny pokrok
i v komunikaci s vyucujicimi, coz je dUlezity krok k jeho dalsimu osobnimu a akademickému rozvoiji.

Pozitivnim signdlem je rovnéz jeho vlastni motivace k daldimu vzdélavani. Zak nyni planuje Uspésné
dokoncit 9. ro¢nik a vyjadril prfani pokracovat ve studiu na stredni Skole. Tento cil je podporen jeho
postupné se zlepsujicim vztahem ke skolnim povinnostem, rostoucim sebevédomim a vétsi mirou
spoluprace s pracovniky skoly.
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Zakladni skola Ostrava, Nadrazni 117, p. o.

il

g\(dd'mln{ 117 l

Nase zakladni Skola - Zakladni Skola Ostrava, Nadrazni 117, p. o., lezi na rozhrani Moravské Ostravy

a Privozu. Vzhledem k socialni skladbé v uvedenych méstskych Castech jsou zaci nasi skoly velmi
rdznorodi. Do Skoly dochazeji déti nejen ze socioekonomicky dobre postavenych rodin, ale i déti z rodin
socidlné a ekonomicky slabych, déti z vyloucenych lokalit a déti romské. Vzhledem k tomu, Ze jsme Skolou
povérenou krajskym Uradem ke vzdélavani déti cizincl, navstévuje nasi Skolu také velké mnozstvi déti
cizinc(, a to nejen Ukrajincl. Soucasné vzdéldvame i déti se specifickymi poruchami u¢eni atd. Prace ve
vyuce Vv takto sestavenych heterogennich tridach je pro pedagogické pracovniky velmi ndroéna.

V soucasné dobé vzdéldvame 355 zakd. V rdmci identifikace socidlné znevyhodnénych zak( bylo
Zjisténo, Ze cca 210 zakd nasi Skoly je zafazeno mezi zaky se socidlnim znevyhodnénim, a souc¢asné bylo
identifikovano 80 zakd, ktefi jsou ohrozeni socidlnim znevyhodnénim. Vsichni tito Zaci potfebuji vyraznou
podporu k eliminaci socialniho znevyhodnéni, a to jak v oblasti vzdélavani, tak i v oblasti materialniho
zabezpedeni.

Zakladnim kamenem pro vzdélavani zak( v nasich heterogennich tfidach je prace pedagogu, uciteld

a asistentl pedagoga. Jedna se o kazdodenni ¢innosti vedouci ke zvySovani motivace zakd ke
vzdélavani, o mravendi praci s kontrolou a feSenim dochdzky zakd, reSeni vétsich problém( formou
vychovnych komisi, spolupraci s OSPOD a PCR. Pedagogové $koly jsou vdéé&ni za podporu naseho
Skolniho poradenského pracovisté, které je tvoreno rlznorodymi pozicemi, jez jsou vétsinou hrazeny

Z nize uvedenych projektd. Nase SPP je dlouhodobé tvoreno nasledujicimi pozicemi: vychovny poradce,
metodik primarni prevence, socidlni pedagog, specidlni pedagog, terénni pracovnik, skolni asistent,
koordinator inkluze, kariérovy poradce a adaptacéni koordinator.

Pedagogicti pracovnici se s ddvérou obraceji na nase SPP ve véech moznych zaleZitostech nasich

23k, napf. pri Feseni absence, pfi koordinaci postupl pro déti ohrozené skolnim nelspéchem (pfiprava
na vyucovani, douc¢ovani, prazdninova podpora, kontakt s rodici, vypomoc pfi socidlnich, pripadné
zdravotnich problémech, podpora volnocasovych aktivit atd.), pfi vétSich problémech v tridnim kolektivu.
Soucasné se ale na SPP obraceji v podobnych oblastech i zaci §koly (zde bych doplnil, Ze Zaci pFichazeji

i s problémy v roding, v tridnim kolektivu atd.) a jejich rodice. Velmi vyznamnym prvkem pro fesSeni je
vybudovana vzajemna dlvéra mezi zaky, rodi¢i a pracovniky SPP.

Vzhledem ke skladbé zak( se nase Skola snazi o podporu a zapojeni vsech zakl do aktivit Skoly. S timto
nam velmi pomaha zapojeni skoly do rdznorodych projektd, jejichz vycet a struc¢ny obsah je uveden nize:

« Skolni asistent pro ZS Ostrava, Nadrazni 117, p. o.
* 1.¢. CZ.02.02.XX/00/22_002/0007811

Projekt je zaméren na kombinaci nasledujicich témat: personaini podpora, osobnostné socidlni a profesni
rozvoj pracovnikd ve vzdéldvani, inovativni vzdélavani déti / zakd / studentl / ucastnikd zdjmového
vzdélavani, spoluprace s rodici déti, zakd, ucastnikd zadjmového vzdélavani vefejnosti.
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«  Podpora skol se socidglné znevyhodnénymi 2dky - ZS Ostrava, Nadrazni 117, p. o.
* r¢. 0004/PODSKOL/2022

Projekt je zaméfen na posileni personalnich pozic zapojenych k podpore zakd, na podporu samotnych
z3ak0 (doucovani, zazitkové aktivity, materidlni podpora), zapojeni zakonnych zastupcl do aktivit Skoly
a na aktivity spojené s rozvojem pedagogickych pracovnikd.

e Prevence pfedc&asnych odchodu ze vzdélédvani ve mésté Ostrava
+ r¢. CZ.03.02.01/00/22_029/0001986

Projekt je zaméren na personalni podporu Skoly a na cilené plisobeni na minimalné 25 socidlné
znevyhodnénych zak( skoly za Ucelem snizovani rozdild ve vzdélavani a prevence predcasnych odchodd
ze vzdélavani.

V ramci projektu je na sSkole zfizena pozice terénniho pracovnika. Mezi hlavni ¢innosti terénniho
pracovnika patfi dlouhodobé plsobit na déti a rodiny z nepodnétného prostredi. Terénni pracovnik
pomaha rodindm, které nejsou schopny détem vytvorit podminky pro pfipravu do Skoly, na vyucovani

se pripravuji malo nebo vibec, neefektivné vyuzivaji svlj volny ¢as nebo je u nich zaznamendna vysoka
absence. PUsobi na rodi¢e, dochazi do rodin, konzultuje s rodic¢i chovani a prospéch zaku, podporuje zaky
ve vyuce nebo formou doucovani, aktivné sleduje skolni dochazku, vede rodi¢e k uvédomeéni si nutnosti
pravidelné skolni dochazky, v€éasnému omlouvani vzniklé absence, vyznamu vzdélani atd. Mezi dalsi
aktivity terénniho pracovnika patfi tvorivé dilny pro zaky i rodi¢e, zabezpeceni pfednasek a workshop
nejen pro své klienty, ale i pro ostatni zaky Skoly. Dosavadni dopady jeho prace vidime predevsim ve
vybudovani vétsi dGvéry mezi skolou a rodici.

K zapojeni vsech zak( do vzdélavani skola v souc¢asné dobé disponuje i materidlem, ktery socialné
znevyhodnénym zakim mUze zapUjcit, aby byly odstranény i tyto bariéry. V minulosti $kola zajistovala ve
spolupraci s organizaci WOMEN FOR WOMEN, o. p. s., bezplatnou stravu pro potrebné zaky, v soucasné
dobé jsme zapojeni do projektu Moravskoslezského kraje k bezplatnému stravovani zakad.

Ke zvyseni motivace zakl a zatraktivnéni vyuky se Skola zapojuje i do mensich projektl ¢i vyzev za
podpory zfizovatele nebo statutdrniho mésta Ostrava. Nejen z téchto projektl nabizime zakdm velkou
Skalu volnocasovych aktivit, napfr. zajmové utvary Reci véci, zoo krouzek, mazoretky nebo skolni kapelu.
Velmi Uspésné jsme se zapojili do vytvarnych soutézi vyhlasenych MMO na podporu MS v hokeji nebo
meéstskym obvodem Moravskd Ostrava a Privoz na podporu 100 let Ostravy, do recitacnich soutézi aj.
Mezi velké Uspéchy radime poradani Poharu Moravské Ostravy v mazoretkovém sportu, vystoupeni Skolni
kapely v rehabilitacnim Ustavu v Hrabyni a na Ostravské muzejni noci, porddani workshopt a akademii
pro rodice, pfipadné usporadani détského dne.

Skola spolupracuje i s okolnimi matefskymi §kolami, spole&né se U¢astni rdznych akci, od ndvstév
vzdélavacich akci po spole¢né poradané skolni vylety, zapisy nanecisto atd.
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Priklady dobré praxe

Z3k druhé tfidy nastoupil na nasi $kolu do prvni tfidy ve $kolnim roce 2022/2023. Od za¢atku skolni
dochazky mél problém s adaptaci. Vzhledem k jeho velmi silné fixaci na matku pro néj bylo obtizné
zUstat ve 8kole bez ni. Rano chodil do tfidy s pla¢em. Casem tyto problémy ustoupily a vypadalo to, Ze

si na Skolu zvykl. Zlom nastal po vanocnich prazdninach, kdy Uplné odmital chodit do Skoly. Plakal uz
doma a velmi se branil odchodu do skoly. Tridni ucitelka doporucila navstévu détského |Iékare. Problém
se resil s détskym psychologem i s vedenim skoly. Psycholog jeho problém diagnostikoval jako separacni
uzkostnou poruchu.

V rodiné je nesoulad ve vychové, bez pravidel a hranic. Matka je frustrovdna z moznych sankci
vyplyvajicich z neschopnosti chlapce plnit pozadavky skolského systému. Nasledné bylo zakovi
umoznéno kombinované vzdélavani dle PLPP s ¢astecnou Ucasti ve vyuce, a to 1. a 2. vyuéovaci hodinu.
Poté probihalo vzdélavani doma, a to s podminkou pravidelného prezkusovani ve skole. Domaci ukoly
vsak neplnil, u¢ivo prvni tridy nezvladl. Po dohodé se zadkonnym zastupcem bylo doporuceno opakovani
prvni tridy. Ve Skolnim roce 2023/2024 se problémy opakovaly s jesté vétsi intenzitou. Chlapec plakal
vzdy, kdyz nastal okamzik rozlouceni s matkou pred Skolou. Bez matky do skoly chodit vibec nechtél,
plakal, kricel, branil se, dokonce i ¢asto zvracel. Situace se resila pritomnosti matky ve tridé nejprve po
celou dobu vyucovani, poté byl snizovan pocet hodin pritomnosti matky, pfipadné byla pritomna ve sSkole
pro pfipad, ze by nastala situace, kdy by to bez ni nezvladl.

Z tohoto dlvodu nemohla matka chodit do prace. Financni situace rodiny se zhorsila. V pritomnosti
matky ve tridé byl zak klidny, pracoval. Kdyz ve tridé nebyla, vyhlizel ji z okna. Dochazeni matky do sSkoly
trvalo zhruba 4 mésice. Protoze se financni situace rodiny stala neldnosnou, matka se rozhodla nastoupit
do prace. Na tuto zménu byl zak dlouhodobé pfipravovan. Matka skute¢né do prace nastoupila. Stavalo
se vsak, ze nékteré dny zak zUstdval doma. Matka absenci vzdy omlouvala jako Uzkostnou poruchu.
Vznikla tak vysoka absence. Navzdory tomu zvladl prvni tfidu dobre.

V tomto $kolnim roce 2024/2025 nastoupil do druhé tridy. Situace se zacala opakovat, znovu odmital
chodit do skoly bez matky, ve Skole nechtél svacit, byl slaby. Matka si byla védoma toho, ze uz fixace na
ni neni az tak silng, ale ze si to jenom vynucuje. Usoudila z toho, ze si uz dokazal chodit hrat ven sam.

Po vzdjemné dohodé tridni ucitelky, terénni pracovnice a matky byla zavedena nova forma spoluprace.
Z3ak byl za¢lenén do projektu Prevence pred¢asnych odchodd ze vzdélavani ve mésté Ostrava. Bylo
domluveno, ze pokud zak rdno odmitne jit do Skoly, matka bude terénni pracovnici kontaktovat a ta zaka
vyzvedne a doprovodi do Skoly. Terénni pracovnice se zakem pracuje i v hoding, o prestavce ho motivuje
ke svacinkdm. Zak se po systematickém dohlizeni skute&né naudil pravidelné svacit. Matka s terénni
pracovnici spolupracuje, resi aktuadlni problémy se synem. Opatfeni prace terénniho pracovnika se zakem
se osvedcilo. Vyrazné se zlepsila zakova dochazka do skoly, Uzkostné stavy ustoupily, pfitomnost matky
ve $kole nepotrebuje. Vzhledem k tomu, ze matka mUze pravidelné chodit do prace, zlepsila se i finanéni
situace rodiny. Matka vidi u syna velkou zménu, je vdééna za nabidnutou podporu.
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Z3akladni skola Ostrava-Zabreh, Chrjukinova 12, p. o.

> ZS Chrjukinova

Jsme Skola s bohatou historii, vyuc¢ovani zde bylo zahajeno jiz ve $kolnim roce 1952/1953. Od za¥i roku
1967 ziskala statut skoly s rozsifenou vyukou jazykd. Od roku 2003 jsme fakultni $kolou Ostravské
univerzity.

Nase ZS se nachazi v t&sné blizkosti Bélského lesa v sidlistni zastavbé. Skola méla ve $kolnim roce
2023/2024 celkem 328 zaku v 18 tfidach. Na prvnim stupni bylo 10 tfid se 198 zaky, na druhém stupni

8 tfid se 130 zaky. Déle na $kole pusobily dvé pripravné tridy s 29 zaky. Na Skole pracovalo pét oddéleni
Skolni druziny s celkem 139 zapsanymi zaky z 1. stupné zakladni skoly a pripravnych trid.

Ve skole vyucovalo 30 pedagogickych pracovnikd, z toho bylo 20 Zzen a 10 muz(. V druziné pracovalo
celkem 6 vychovatelek, nékteré z nich jen na ¢astec¢ny Uvazek. Rovnéz jsme zaméstnavali 12 asistentd
pedagoga, 2 skolni asitenty a 4 asistenty k socidlné znevyhodnénym zakdm. Na $kole plsobila na
polovi¢ni Uvazek také skolni pycholozka, kterou od Unora 2024 nahradila specidlni pedagozka. Na Skole
dlouhodobé pracuje skolni poradenské pracovisté, které kromé vedeni Skoly zahrnuje také vychovného
poradce, Skolniho metodika prevence, socialniho pedagoga, specidlniho pedagoga a nové od letosniho
Skolniho roku také terénniho pracovnika.

Ve $kolni jidelné pracovaly 3 kucharky a vedouci $kolni jidelny, spravnich zaméstnanct bylo celkové
7 (z toho 1 skolnik, 4 uklizecky, 1tajemnice a 1 ekonomka Skoly).

Také v tomto Skolnim roce jsme se snazili o zkulturnovani prostredi Skoly a zlepSovani prostredi jak

pro vyuku 23k, tak pro praci zaméstnancd. Dlraz byl kladen na kvalitni materidlni vybaveni a rozvo;.
Skola méla pro svou vychovné-vzdéldvaci &innost k dispozici 19 kmenovych u¢eben. Z odbornych
uceben mame na Skole: uc¢ebnu fyziky a chemie s laboratofi, jednu pocitacovou uéebnu (kterd projde
o prazdninach celkovou rekonstrukci), dilny, vytvarnou uc¢ebnu s keramickou peci a hrn&irskym kruhem,
kvalitné vybavenou $kolni kuchynku. Skola ma v kazdé tridé interaktivni tabuli nebo interaktivni
dataprojektor. V nékolika u¢ebnach je k dispozici také vizualizér. K u¢ebnam patfi také dvé télocvicny,
Skolni hristé s viceucelovou hraci plochou a zahrada. Na skolnim hristi stoji détska prolézacka. Na plose
po zbouraném skleniku byl vybudovan novy altan pro venkovni vyuku. Na Skole mdme nadstandardné
vybavenou skolni knihovnu s pocitacovym pultem, ktera slouzi nejen k vyuce, ale také pro odpoledni
aktivity zakd. Zaci i zaméstnanci $koly si zde mohou zdarma zapUijcit knihy nebo pracovat na PC.

Kazdy pedagogicky pracovnik ma své misto v ur¢eném kabinetu nebo muze vyuzivat spole¢nou
sborovnu. Vlastni mistnost pro individualni praci se zaky ma také specialni pedagozka.

Ve $kole pracuje zakovsky parlament, ktery se zapojuje do chodu §koly. Tvori ho Zaci 3.-9. tiid. Clenové se
schazeji podle potfeby a na svych schlizkdch mohou vystoupit s nadvrhy a pfipominkami svych tfid.

Soucasny zivot $koly je velice pestry. Nasi zaci prikladné reprezentuji nasi $kolu v rdznych védomostnich

a sportovnich soutézich i olympiadach a umistuji se na prednich mistech. Na skole pracuji zajmové Utvary

s riznym zamérenim, v nichz zaci mohou travit svUj volny ¢as. Kazdoro¢né probiha fada projektd, do
kterych se zapojuji nejen zaci, ale i pedagogové. V letosnim sSkolnim roce byla nase Skola zapojena do téchto
projekt(l: Podpora $kol, projekty z opera&niho programu Jan Amos Komensky Obédy do $kol zdarma,
Ovoce a mléko do skol, Bilingvni a cizojazy¢na vyuka, Chrjukinka pro Zivot, Podpora talentmanagementu

na Uzemi SMO, Kniha je nas kamarad, Prevence predc¢asnych odchod( ze vzdélavani apod.
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Nasi zaci se pravidelné zucastnuji riznych projektovych dnd, napt. multikulturni vychova, Zlata brana,
Evropsky den jazykd, Drakidda, Den Zemé, vanocni jarmark, Den déti apod.

Na nasi Skole je velmi vysoky pocet zakl ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi. Celkoveé Ize hovorit
o témér 300 zacich, z nichz je velka ¢ast romského etnika. Z tohoto ddvodu se snazime o zapojeni

do mnoha projektd, které pomohou témto zakim predchdzet skolni nedspésnosti a zabranit jejich
predéasnym odchoddm ze vzdélavani. Skolni poradenské pracovisté na svych pravidelnych schlizkach
planuje, jak mize byt témto détem ndpomocné, zajistuje koordinaci jejich doucovani a snazi se je
motivovat k pravidelné skolni dochazce.

V nasi Skole se vzdélavd mnoho zakd, ktefi o své budoucnosti premysleji a maji v imyslu ve vzdélavani po
absolvovani ZS pokracovat. BohuZzel médme také mnoho 23k, ktefi po splnéni povinné skolni dochazky
nepokracuji ve studiu. Nasim cilem je motivovat tyto zaky k dalSimu studiu a na pozitivnim prikladu
ostatnich zak( je presvéddit k nastupu do u¢novskych obord. Snahou je propoijit zadkladni vzdélavani s co
nejvice praktickym zivotem a vlastnimi zkusenostmi zakd, pfipravit je na redlny zivot a ukazat jim vhodné
vzory a priklady, jak travit smysluplné volny ¢as a organizovat svUj budouci zZivot.

Priklady dobré praxe

Z3k nastoupil ve $kolnim roce 2023/2024 na nasi §kolu do 1. tfidy. Jedna se o Zaka se socidlnim
znevyhodnénim a zasadni potrebou podpory. Bydli s rodi¢i a nékolika sourozenci na ubytovné Hulvacka
(SOIVA). Chlapec mél zpocatku sSkolniho roku problémy s pravidelnou dochazkou do skoly, rovnéz mél
obtize s u¢enim, pochopenim skolniho rezimu i s domaci pfipravou do Skoly. Diky v€asné identifikaci
tridniho ugitele ve spoluprdci s SPP a TP se podafrilo navdzat spolupraci s rodinou. TP zadal navétévovat
rodinu na ubytovné, diky soustavné praci a zapojeni se zakonnych zastupcl zéka se podafrilo zapracovat
na zlepseni jeho dochazky, pFipravy na vyu€ovani a tim postupné doslo také ke zlepseni prospéchu. Zak
rovnéz navstévoval hodiny doucovani, které individualné poskytujeme v ramci sSkoly. Diky spolupraci
véech stran dokongil zak bez problému 1. roénik ZS a nutno dodat, Ze na konci §kolniho roku patfil

k lepsSim zakim ve tridé.

Zakyné navstévuje 4. tiidu nasi skoly. Jedna se o dévée se socidlnim znevyhodnénim a zésadni potrebou
podpory, bydli s rodic¢i a sestrami na ubytovné Hulvacka (SOIVA). Méla velmi ¢asto pozdni prichody do
$koly, coz jsme spole&né se socidlnim pedagogem (SPP) v&asné identifikovali. Situaci jsme zacali fesit

s matkou, kterd ndm jako ddvod pozdnich pfichod( uvedla, Zze spole¢né s détmi zaspavaji. Po domluvé

s matkou proto TP zacal dochazet na ubytovnu v rannich hodinach, aby matku a déti v€as vzbudil.
Pozdéji presSel na variantu, kdy matku telefonicky rdno probudil, aby byla schopna vypravit dceru i ostatni
déti v€as do Skoly. Diky vysSe uvedenym skutec¢nostem se Skole ve spolupraci s TP podarilo odbourat
div€iny pozdni prichody a pomohlo se matce nastavit denni rezim tak, aby byla schopna vypravovat déti
do Skoly vcas.
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Zakladni Skola Ostrava-Marianské Hory, Gen. Janka 1208, p. o.
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Zakladni skola Ostrava - Marianské Hory, Gen. Janka 1208, p. 0., se nachazi uprostred sidlistni lokality.
Kapacita skoly ¢ini 550 z3k0, v roce 2024 ji navs$tévovalo 500 zakU. Slozeni tfid odpovida skute¢nosti,
ze Skola je jedina v celém méstském obvodu Maridnské Hory a Hulvaky. Dochazeji sem jak déti z dobre
situovanych rodin, tak zaci z ubytoven s velmi slabym rodinnym zdzemim. Skola tak byla zafazena

do projektu PROP, ktery se zaméruje pravé na podporu instituci s vys$sim podilem 2kl ze socidlné
znevyhodnéného prostredi.

Skola se dlouhodobé potyka s projevy rizikového chovani, vy$$im po&tem neprospivajicich zakl (7,95 %)
a zakd s vyukovymi obtizemi. Vlivem nastaveni strategie zahrnujici douc¢ovani, intenzivni podporu zakd
ze sociadlné znevyhodnéného prostredi a zapojeni extenzivnich personalnich kapacit (vychovny poradce,
metodik prevence, specialni pedagog, Skolni psycholog, socidlni pedagog, terénni pracovnik) dochazi

k postupnému snizovani poctu neprospivajicich zakua.

Vyznamna pozornost je mimo standardni vyukovou ¢innost vénovana preventivnim aktivitdm. Pracovnice
SPP pravidelné dochézeji do t¥id, realizuji zde programy zaméfené na obecné zadouci témata i aktudlni
rizikové jevy. Prostrednictvim tridnickych hodin dochazi k upevnovani vztahu mezi zaky a jejich tridnimi
uciteli.

Skola se snazi aktivné spolupracovat se ZZ prostiednictvim porddanych akci (vdnoéni jarmark, Den
rodiny aj.). InNformovanost je zajisténa na tridnich schlizkdch a pomoci systému Bakalari. Pfi vyskytu
jakychkoliv kdzenskych nebo jinych problému jsou rodi¢e okamzité informovani a feseni se hleda
spole¢né a na zakladé vzajemné domluvy. V pripadé potreby Skola poskytuje i rozsahlejsi podporu
ve formé pravidelnych konzultaci, ndvstév pracovnic poradenského pracovisté primo v domacnosti,
doucovani nebo doprovodu do skoly. VSechna tato opatfeni napomahaji snizovat skolni nedspésnost
73k0 i podil neomluvené absence.

Aktivity zamérené na prevenci a intervenci

Skolni poradenské pracovisté plsobici ve $kole se primarné vénuje poskytovani pedagogicko-
psychologické podpory a poradenské ¢innosti ve vztahu nejen k zakdm a rodicm, ale i pedagogickym
pracovnikdm. Tym SPP tvoFi vychovna poradkyné a kariérova poradkyné, metodic¢ka prevence, $kolni
psycholozka, socialni pedagozka a specidlni pedagozka. Nedilnou soucasti tymu jsou i Skolni asistentka
a terénni pracovnice. Kazda z téchto odbornych pozic se zaméruje na urcitou oblast ¢innosti, které maji
podporit zaky nasi Skoly. Mnoho z téchto aktivit se zamé&ruje na prevenci a intervenci. Aktivity zamérené
na prevenci se prolinaji jednak do samotné vyuky, jednak do mimoskolnich aktivit. V ramci preventivnich
aktivit §kola vyuziva podpory pracovnikd SPP, ale také spolupracuje s externimi organizacemi, které

se touto problematikou zabyvaji. Napriklad spolupracujeme s méstskou policii, Renarkonem, Centrem
Anabell a dalSimi organizacemi dle individudlnich potreb sSkoly.
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Skolni metodik prevence koordinuje tuto oblast &innosti a ve spolupraci s dalsimi pracovniky SPP
pldnuje prdbéh a obsah preventivnich programu. Soucasné je ve skole pravidlem, Ze pravidelné tfidnické
hodiny, které jsou zakomponovany do rozvrhu trid, cili na aktualni témata a flexibilné reaguji na potreby
jednotlivych tfid a napliovani vystupl tykajicich se prevence &i feseni jiz vzniklych situaci, které jsou

v rozporu se Skolnim radem.

Metodicka prevence eviduje za Skolni rok 2023/2024 celkem 37 setkani s Zaky, ktera se tykala rizikového
chovani a reflexe jejich chovani, a ve 47 pripadech probéhly rozhovory se zakonnymi zastupci, které skola
oslovila, protoze povazujeme za nezbytné s rodici spolupracovat a preventivné plsobit na jejich déti.

Socialni pedagozka ve spolupraci se skolni psycholozkou se zaméruji na ty aktivity, které primarné
predchazeji nezddoucimu chovani zakd a edukativné plsobi na jednotlivce &i celé tridy. Obé pracovnice
pravidelné a cilené pracuji s tfidami, a to jiz od prvnich ro¢nik(. Souc¢asné vyuzivaji i technického zdzemi
Skoly, preventivni aktivity se stridaji s aktivitami relaxacnimi, a to v mistnosti snoezelen. V této mistnosti
se rozviji multismyslové vnimani, k ¢emuz se vyuziva bezpecného a pfijemného prostredi. Cilem téchto
aktivit je naucit déti uvolnit napéti, relaxovat a nachazet ddvéru v ostatni.

Jen pro nazornost - ve skolnim roce 2023/2024 eviduje socidlni pedagozka 16 intervenci v terénu, 46x
probéhla konzultace se zdkonnym zastupcem, 80 konzultaci ¢i rozhovorl s zdkem, 38x prace se tridou
v mistnosti snoezelen, 47 krizovych intervenci a 60x prace se tridou. Socialni pedagozka ve spolupraci
s terénni pracovnici organizuje 1x tydné snidanové kluby s zaky nasi skoly, kde se setkavaji zaci napfric¢
ro¢niky obou stupnd, a vznikaji tak nova pratelstvi v pfijemmném prostredi pfi pfipravé snidané.

V minulém skolnim roce skola uskutecnila bezpocet aktivit preventivniho charakteru, s ddrazem na
zazitek a vzdélani. Probéhly programy, jako jsou napf. Roztancena skola, Odpadacek, Cirkus pro kazdého,
preventivni programy v Zoologické zahradé Ostrava, preventivni programy pro starsi zaky z organizace
Centrum Anabell, Renarkon a spousta mimoskolnich aktivit, jako jsou napf. ,Den pro rodinu®“ ¢i vanoc¢ni
jarmark.

Sitovani a spoluprace s dal$imi institucemi probihaji na rdznych Urovnich. Socidlni pedagozka dochazi na
pravidelna setkavani multidisciplindrnino tymu za dany méstsky obvod a setkava se se zastupci dalSich
neziskovych organizaci, kde si vyménuji zkusenosti a navazuji dalsi spolupraci. Sitovani dalSich instituci
probiha i prostfednictvim poradani workshopUl, které organizuje PPP Ostrava ve spolupraci se véemi
institucemi zabyvajicimi se prevenci.

Priklady dobré praxe

Terénni pracovnice, kterd plsobi ve $kole, je nedilnou soucasti tymu SPP a Uzce spolupracuje zejména se
socialni pedagozkou. Spoluprace terénni pracovnice s dalSimi ¢leny tymu se odviji od konkrétnich potreb
jednotlivych déti zapojenych do projektu. V rdmci projektu pracuje TP s 20 détmi, které maji individualni
potieby vyZzadujici podporu konkrétnich odbornych pracovnik SPP.

Cinnost TP je rozdélena mj. do ndsledujicich konkrétnich aktivit:

« TP v rdmci terénni prace pravidelné zajistuje doprovody zdkonnych zastupclt napf. do PPP, SPC -
zejména z dlvodu zajisténi vysetfeni zdka v téchto institucich a dodrzeni terminu vysetreni, které
zaruci zachovani podpurnych opatreni a komplexni podpory zéka;

e podpora TP v rédmci vyuky a individualni douc¢ovani zaku.
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NiZe uvedeny pfipad popisuje spolupraci mezi TP a ostatnimi ¢leny SPP.

Dvé zakyné, které navitévuiji 3. roénik, nastoupily k plnéni $kolni dochazky na ZS Gen. Janka dne 1. 9.
2024. Obé divky do té doby Zily se svymi rodic¢i v Némecku. PFi pfijimacim pohovoru bylo zjisténo, ze
uroven znalosti ceského jazyka divek je v porovnani s vrstevniky nedostacujici a divky nemohou nastoupit
do roc¢niku dle svého véku. To potvrdila i srovnavaci zkouska z dalsich zdkladnich predméta.

Specialni pedagozka a socialni pedagozka navrhly zapojeni téchto divek do projektu a podporu ze strany
terénni pracovnice. Od pocatku také probihala intenzivni komunikace se zakonnymi zastupci.

Sociadlni pedagozka a terénni pracovnice ve spolupraci s tfidni ucitelkou naplanovaly zajisténi osobni
podpory TP ve vyuce a individudlni douc¢ovani po vyuce zejména v Ceském jazyce a matematice.
Nasledné specidlni pedagozka provedla nékolik depistdzi v hodinach ¢eského jazyka a matematiky. Po
tfech mésicich byla vyhodnocena dosavadni podpora a pribéh vzdélavani.

SPP doporucilo vysetieni obou divek v PPP Ostrava, protoze u divek pretrvavaji obtize v oblasti
kognitivnich funkci a divky vyrUstaji v nepodnétném rodinném prostredi. Zakonni zastupci s navrhovanou
podporou souhlasili a byl zajistén doprovod zdkonného zastupce s divkami do PPP Ostrava. Z vysledku
vysetreni vyplynulo, Ze divky budou odeslany do SPC Ostrava z ddvodu oslabenych kognitivnich funkci.

| v tomto pripadé byl poskytnut doprovod TP do tohoto zafizeni. V doporuceni je poskytnuti podpory

. stupné vcetné asistenta pedagoga. Na zdkladé téchto zavérd je dohodnuto pokracovat v nastavené
podpore ze strany TP ve formé doucovani po vyuce a komunikace se zakonnymi zastupci.

Obé divky byly zapojeny i do vSech aktivit, které Skola organizovala v rdmci projektu, jako jsou napfr. akce
vanocni jarmark, Halloween a tvaréi dilnicky.
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ZAVER

Metodika projektu Prevence predcasnych odchodu ze vzdélavani ve mésté Ostrava se vénovala nékolika
klicovym oblastem. V kapitole prvni jsme predstavili cile a nastroje projektu, které mély za ukol zvysit
Skolni Uspésnost zak( zakladnich skol ohrozenych Skolnim neuspéchem a snizit rizika jejich pred¢asného
odchodu ze vzdélavani, a to zejména prostrednictvim multidisciplindrniho pfistupu. Uloha a pozice
terénniho pracovnika byly stézejni pro realizaci projektu, jeho prace byla vykazovana v monitorovacich
tabulkach a pro kazdého zaka byl zpracovan plan podpory ve formé identifikacni karty. Motivace formou
prozitkovych besed a tvircich dilen byla dalsim dilezitym nastrojem, stejné jako poskytovani dalsi
odborné pomoci rodiclm a zak(lm prostfednictvim sitovani.

V kapitole druhé jsme se vénovali problematice skolni nelspésnosti, jeji prevenci, intervenci

a kompenzaci. Popsali jsme nastroje projektu pro praci se zaky ohrozenymi neluspéchem a predcasnym
odchodem ze vzdélavani, které zahrnovaly individualni, skupinové a plosné aktivity zamérené na podporu
osobnostniho rozvoje zakuy, jejich motivaci ke vzdélavani a posileni rodic¢ovskych kompetenci.

V kapitole treti jsme rozpracovali prostfedky prevence a intervence, které zahrnovaly Skolni poradenské
pracovisté, terénniho pracovnika, garanta terénnich pracovnik(, identifikacni kartu zéka a individualni
plan podpory, monitorovaci tabulku zdka, prozitkové besedy, tvarci dilny pro zdky a rodice,
multidisciplinarni tym a propojovani spolupracujicich organizaci.

V kapitole ¢tvrté jsme se zamérili na propojovani institucionalnich aktivit a aktivit spolupracujicich
organizaci, véetné aktivit socidlni pomoci a sluzeb, kariérového poradenstvi ve Skole, spoluprace
s Uradem prace CR a pedagogicko-psychologickou poradnou v Ostravé-Zabrehu.

V kapitole paté jsme popsali konkrétni aktivity pro prevenci a intervenci ve skolach zapojenych do
projektu, které zahrnovaly aktivity Skolniho poradenského pracovisté, terénnich pracovnikt, $koly
a spolupracujicich organizaci zamérenych na socidlni podporu a pomoc.

V kapitole Sesté jsme se vénovali Uspésnosti projektu Prevence predcéasnych odchodu ze vzdélavani ve
mésté Ostrava, zjisténim projektu, shrnuti a navrhu systémovych opatreni.

A v posledni sedmé kapitole jsme predstavili mozaiku ukazek aktivit jednotlivych zakladnich skol
zapojenych do projektu v&etné prikladd dobré praxe ze ZS MUDr. Emilie Lukd3ové a Klegova, Ostrava-
HrabUvka, ZS Ostrava-Vitkovice, Salounova 56, ZS Ostrava, Nadrazni 117, ZS Ostrava-Zabreh, Chrjukinova
12 a ZS Ostrava - Maridnské Hory, Gen. Janka 1208.

Projekt Uspésné podpofil 115 zak{ na 5 Skoldch zapojenych do projektu. Bylo realizovdno celkem 40
tvarcich dilen a 20 zazitkovych besed. Multidisciplindrni tym zpracoval metodiku k prevenci a reseni
predc¢asnych odchodl ze vzdélavani a poskytl prehled nastrojd pro realizaci prevence a intervence skolni
neuspesnosti.

Projekt se také potykal s problémy, jako byly nespoluprace nékterych rodin, nezajem o skolni dochazku
a finan¢ni obtize vedouci k odstéhovani. Navzdory snahdm se nepodafilo nastavit zménu v hodnotovém
zebric¢ku rodin ze socialné vylouc¢enych lokalit, které nepovazuji vzdélavani za potrebné pro dalsi zivot
jejich déti vzhledem ke kazdodennimu reseni existencnich otdzek, kterym tyto rodiny celi. Bohuzel

také musime zminit, Ze se terénni pracovnici nemohli v takové mire vénovat péci o rodiny, zejména pak
zdkonné zastupce, protoze administrativni zatéz projektu byla znacné objemna a ubirala tak ¢as na
samotnou terénni praci.
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V projektu se povedlo aktivné zapojit zaky predevsim v ramci zazitkovych besed, které vedly osobnosti
zamérujici se na rdzné oblasti jako kadefnictvi, hudba a DJing, moderace a zejména komunikace a prace
se socialnimi sitémi. Ambasadori détem predali cenné rady, zkusSenosti a vérime, zZe touto pozitivni

a emotivni formou, na kterou déti reagovaly velice pozitivné, ddme kvalitni zaklad zajmu o to, aby se
dale vzdélavaly a byly Uspésné. V ramci besed jsme se dotykali také témat jako genderova a kulturni
rozmanitost, s niz se nékteré déti sezndmily blize Uplné poprvé. Vnimame jako potrebné motivovat
zejména divky, které se v mnoha pripadech dal nevzdélavaji a je jim definovana urcita zivotni role. Mladsi
déti pak velice bavily tvorivé dilny, které terénni pracovnici realizovali také v mistech, kde Ziji cilové
komunity. Tyto dilny také slouzily k navazovani vztahl se zdkonnymi zastupci a jsou neocenitelnym
nastrojem pfi praci s dospélymi.

Zastupci $kol se shodli na vyznamu a dulezitosti role terénniho pracovnika, ktery se stal nedilnou soucasti
podpurnych nastrojl skoly v praci s inkluzivnimi zaky. VSechny Skoly shodné chtéji pokracovat v praci TP,
ktefi stale hloubéji pronikaji do komunit a velice pomahaji celym rodindm, zejména pak zakim dokondit
ZS a dal pokracovat ve vzdélavani.

Také mésto Ostrava ve spolupraci se zfizovateli hodlaji i v budoucnu podporovat a realizovat aktivity
podporujici rodiny ve Spatné socioekonomické situaci, které Celi odlouceni ze spolecnosti. Jako
klicovou vnimame intenzivni praci se zakonnymi zastupci déti, ktefi jsou ¢asto tou jedinou ,,prekdzkou*
v rozvoji déti. Dale je nasSim cilem podporovat zaky v dokoncéeni studii a ndvazném vzdélavani véetné
podpory mimoskolnich aktivit cilenych na rozvoj neformalnich dovednosti a kompetenci. Chtéli bychom
spolec¢nost, kterd bude prostrednictvim svych komunit rozvijet mésto, v némz Zijeme.
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PRILOHY

Priloha ¢. |

Seznam regionalnich organizaci, které spolupracuji nebo komunikuji
se Skolami zapojenymi v projektu Prevence predcéasnych odchodu
ze vzdélavani ve mésté Ostrava

AZ Help, z. s. Chopinova 523/10, 702 00 Moravska Ostrava a Privoz
CENTROM, z. s Sirotc¢i 692, 703 00 Ostrava-Vitkovice

Centrum Anabell, z. u. Pivovarska 4/10, 702 00 Moravska Ostrava a Privoz
Centrum socialnich sluzeb Ostrava, o. p. s. Jahnova 867/12, 709 00 Ostrava-Maridnské Hory
Détské centrum Pluto, p. o. Hornicka 900/8, 735 64 Havirov Prostfedni Sucha
Diakonie CCE - zafizeni Naru¢ Syllabova 1306/20, 703 00 Ostrava-Vitkovice
Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické Syllabova 1278/19, 703 00 Ostrava-Vitkovice
Diecézni charita ostravsko-opavska Kratochvilova 931, 702 OO0 Moravska Ostrava a Privoz
Charita sv. Alexandra Bastlova 694/9, 700 30 Ostrava-Zabreh

Krizové centrum Ostrava, z. s. Ruska 94/29, 703 00 Ostrava-Vitkovice

Pavucina, o. p. s. - volnoc¢asové kluby Klika Borivojova 620, 718 00 Slezska Ostrava
Ostrava-Zabreh Bedrnova 1, 700 30 Ostrava-Zabreh

Renarkon, o. p. s. Maridnskohorska 1328/29, 702 00 Ostrava

Rodinné a komunitni centrum Chaloupka, z. s. Smetanovo nameésti 7, 702 00 Moravska Ostrava
Salesianské stfedisko volného ¢asu Don Bosco Vitkovicka 28, 702 00 Moravska Ostrava
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https://azhelp.cz/
https://centrom.cz/
http://www.anabell.cz/
https://css-ostrava.cz/
https://plutocentrum.cz/
https://ostrava.diakonie.cz/sluzba-oj/zarizeni-pro-deti-vyzadujici-okamzitou-pomoc-naruc/
https://diakonie.cz/
https://www.dchoo.charita.cz/
https://charita-sv-alexandra.cz/
https://www.kriceos.cz/
https://pavucina.net/
https://pavucina.net/
https://renarkon.cz/
https://www.chaloupkaostrava.cz/
https://www.boscoostrava.cz/

Slezska diakonie Ostrava, Aktivizacni centrum Stramberska 2871/47, 703 00 Ostrava-Vitkovice
pro rodiny v zavislostech - Stezka
SPOLECNE-JEKHETANE, o. p. s. U Tiskarny 515/3, 702 00 Ostrava-Pfivoz

Bozkova 969/65, 702 00 Ostrava-Pfivoz
Tutorie, z. s. (dfive S.T.O.P) Bastlova 694/9, 700 30 Ostrava-Zabfeh
Vzajemné souziti, o. p. s. Bieblova 404/8, 702 00 Moravska Ostrava a Privoz
WOMEN FOR WOMEN, o. p. s. Vlastislavova 152/4, 140 OO Praha 4 Nusle
MSIC - Moravskoslezské inovacni centrum Technologicka 375/3, 708 00 Ostrava-Pustokovec
Ostrava, a. s.
MS PAKT - Moravskoslezsky pakt Varenska 1414/1, 702 00 Moravska Ostrava a Privoz
zaméstnanosti, z. s.
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https://www.slezskadiakonie.cz/sluzby/stezka/
https://www.slezskadiakonie.cz/sluzby/stezka/
http://jekhetane.cz/
https://www.tutorie.cz/
https://www.vzajemnesouziti.cz/
https://women-for-women.cz/
https://ms-ic.cz/
https://ms-ic.cz/
https://mspakt.cz/
https://mspakt.cz/

P¥iloha ¢. Il
Seznam pouzitych zkratek

ESF
EU
MFK
MS
MMO
MPSV
MSMT
NNO
NP
NPO
NZDM
OPZ+
OSPOD
PCR
PLPP
PPP

PROP

SAS

artificial inteligence (uméla inteligence)
Ceskobratrska cirkev evangelicka

Ceskad republika

Ceska sporitelna

identifikacni karta zaka

Evropsky socialni fond

Evropska unie

méstsky fotbalovy klub

mistrovstvi svéta

Magistrat mésta Ostravy

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
nestatni neziskova organizace

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
Narodni plan obnovy

nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
Operacni program Zameéstnanost+
organ socialné-pravni ochrany déti
Policie Ceské republiky

plan pedagogické podpory
pedagogicko-psychologickd poradna
Podpora rovnych prilezitosti

socialné aktivizacni sluzba

statutarni mésto Ostrava

specialné pedagogické centrum

stfedni Skola

socidlné vyloucena lokalita

Skolni poradenské pracovisté

Spolufinancovano MP] minisTERSTVO PRACE
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TP terénni pracovnik / pracovnice
TV télesnad vychova
UP CR  Urad prace Ceské republiky

VOS vySsi odborna skola

ZS zakladni Skola
7 zakonny zastupce
PRl Spolufinancovano MP] miNnisTERSTVO PRACE
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Priloha ¢. Il

ID karta a plan individualni podpory zaka

ZpUsob vybéru a zafazeni zaka do projektu vychdzel z metodiky pripravené Narodnim pedagogickym
institutem CR Identifikace zak{ se socidlnim znevyhodnénim v zakladni $kole. Poradensky pracovnik

Skolniho poradenského pracovisté s terénnim pracovnikem nejdrive vytipovali zaky z trid skoly.
U navrzenych 2k postupovali dle metodiky: vyplnili idaje do jednotlivych oblasti v karté Zaka, posoudili
miru jejich znevyhodnéni, doplnili celkové skdre (index) a nasledné byli Zaci rozdéleni podle dil¢ich

hodnot a celkového indexu do skupin.

Do projektu pak byli vybrani zaci s nejvyssim indexem miry znevyhodnéni. Po roce projektu terénni
pracovnik proved!| naslednou identifikaci znevyhodnéni a upresnil individualni plan podpory pro zadka na

dalsi rok projektu.

ID karta - individudlni plan podpory

Jméno:

Skola, tFida:

Zameéreni v 1. roce projektu

Zaméreni v 2. roce projektu

Oblast: podpora v domdacim prostiedi

Kontrola TP - pfiprava na vyuku, DU.

Z3ak chodi nepfipraven do §koly, bez k. potfeb,
bez Ukoll - kontrola soc. pedagoga ve Skole
apod.

Oblast: ¢estina je problém

Mala sl. zasoba, neplni ukoly, protoze nerozumi,
potrebuje doucovani, rezim, volnocasové aktivity
apod.

Oblast: chovani je problém

Z&k ma odligné normy a pravidla, domaci prostre-
di jiné, neg. vlivy - dat si pravidla, rezim, plnéni
ukold, kontrola apod.

Oblast: motivace k uceni, absence

Sledovani dochazky, kontrola v rodiné apod.

Zak nema zdjem o 3kolu, vzdélavani, ma velkou
absenci.
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Oblast: ekonomické problémy v rodiné

Nastupuje OSPOD, NNO, soc. pedagog, TP.

Oblast: nespoluprace rodiny

ZZ dlouhodobé nereaguje na navrh spoluprace,
nekomunikuje, coz negativné ovlivihuje
vzdélavani.

Oblast: osobnostni problém (vlastnosti, charakter)

Specialni vzd. potreby - vySetfeni PPP, medikace.

Profesni orientace

BRI Evropskou unii SV] AsOCIALNiCH VECi reg. &islo: CZ.03.02.01/00/22_029/0001986
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Pfiloha ¢. IV

Monitorovaci tabulka zaka
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Pfiloha ¢. V
Slozeni multidisciplinarniho tymu

Clenové multidisciplinarniho tymu pfindseli do projektu své zkusenosti a odborné znalosti. Predkladali
navrhy a feseni k diskutovanym oblastem a tématdm v prdbéhu realizace i na jednotlivych setkanich
multidisciplinarnino tymu. Navrhovali konkrétni feseni problému jednotlivych zastupci cilové skupiny déti
a zak(. V neposledni fadé se také podileli na tvorbé této metodiky.

Povinni ucastnici

Vedouci multidisciplindrniho tymu: zastupce oddéleni skolstvi, Magistrat mésta Ostravy
Hlavni metodik: externi zastupce

Garant terénnich pracovnikl: zastupce oddéleni $kolstvi, Magistrat mésta Ostravy
Terénni pracovnici: celkem 5 TP ze Skol zapojenych v projektu

Odborni konzultanti:

MSIC - zastupce Moravskoslezské inovaéni centrum Ostrava, a. s.

MS PAKT - zastupce Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z. s.

OSPOD - zastupce oddéleni socidlné-pravni ochrany déti, Magistrat mésta Ostravy

PPP - zastupce Pedagogicko-psychologickd poradna, Ostrava-Zabreh, p. o.

RKC Chaloupka, z. s. - zastupce

UP - zastupce UFad prace Ostrava

Zastupce oddéleni socialnich sluzeb, Magistrat mésta Ostravy

Zastupce oddéleni skolstvi, Magistrat mésta Ostravy (2 zastupci)

Zastupce oddéleni skolstvi - odborny konzultant v oblasti prava - Magistrat mésta Ostravy

Zastupci Skol - zastupci 5 sSkol zapojenych v projektu

Nepovinni ucastnici

Vedouci odboru kultury a skolstvi, Magistrat mésta Ostravy

Vedouci oddéleni strategie a projektd ve vzdélavani, Magistrat mésta Ostravy
Reditelé kol zapojenych v projektu (celkem 5)

Vykonna feditelka - Rodinné a komunitni centrum Chaloupka, z. s.
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Pfiloha ¢. VI

Prehledna analytika projektu

Tabulka €. 1: Pocet osob podporenych v projektu v obdobi od 1. 9. 2023 do 8. 2. 2025

pocet déti pocet déti pocet déti pocet déti
ucastnicich se ucastnicich se vyuzivajicich vyuzivajicich
besed tvuréich dilen individualni pomoci terénnich
a skupinové pracovniki
intervence
ZS Lukasové a Klegova 151 il 28 31
ZS Chrjukinova 93 134 64 26
ZS Nadrazni 92 77 19 30
ZS Gen. Janka 79 102 39 28
ZS Salounova 95 315 47 40

Tabulka €. 2: Pocet realizovanych aktivit v projektu v obdobi od 1. 9. 2023 do 8. 2. 2025
pocet realizovanych besed pocet realizovanych pocet individualnich
tvaréich dilen a skupinovych intervenci
ZS Lukasové a Klegova 4 6 148
ZS Chrjukinova 3 6 106
ZS Nadrazni 3 7 75
ZS Gen. Janka 3 8 217
ZS Salounova 3 6 926
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Pr¥iloha ¢. VII
Motivacni program pro déti - doplikovy materidl k projektu

Jedna se o navazny program ukazujici dalSi moznou praci s zaky smérem k posileni jejich motivace
a zajmu o budouci povolani.

Motivaéni program je navrzen tak, aby déti motivoval k pfemysleni o své budoucnosti, pldnovani kroku
k dosazeni svych snl a uvédomeéni si dilezitosti podpory okoli. Program je inspirovan konceptem
Reteaming. Reteaming je koucovaci metoda zamérena na resSeni. Navazné aktivity jsou voleny tak,
aby meély presah do dynamiky tridniho kolektivu a tim pozitivné ovliviiovaly klima ve tridé.

Tento program zpracovala Mgr. Katefina Puterova, metodi¢ka prevence v pedagogicko-psychologické
poradné. Autorka je frekventantka psychoterapeutického vycviku orientovaného na reseni pod
vycvikovym stfediskem Dalet Olomouc. Navazny program je soucasti projektu Prevence predcasnych
odchodi ze vzdeéldvani ve mésté Ostrava.

Program navazujici na interaktivni besedy: Mapa k mému vysnénému povolani

Metodika ,Moje vysnené povolani* vznikla jako prakticky nastroj pro pedagogy, ktefi chtéji systematicky
podporovat u déti motivaci, sebevédomi a schopnost pldnovat svou profesni budoucnost. Navazuje

na predchozi besedy a aktivity zaméfené na rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti zakd a nabizi
uceleny soubor aktivit, pracovnich listd a reflexi, které zaklm umoznuji nejen snit o budoucim povolani,
ale také aktivné promyslet cestu k jeho dosazeni.

Cilem této metodiky je vést déti k uvédoméni si vlastnich silnych stranek, rozpoznani podpUlrnych zdrojl
v okoli a planovani konkrétnich krokd, které je mohou pfriblizit k jejich profesnimu snu. Dlraz je kladen

na individualni pristup, respektovani tempa kazdého zaka a vytvareni bezpecného prostoru pro sdileni,
spolupraci i experimentovani. Metodika vyuziva principl Reteamingu - tedy rozdéleni cesty za snem do
malych, zvlddnutelnych kroku, které posiluji motivaci a umoznuji pruzné reagovat na pripadné prekazky ci
zmeény v cilech zaka.

Jednotlivé aktivity jsou koncipovany tak, aby rozvijely nejen schopnost planovat a reflektovat, ale

také kreativitu, vzajemnou podporu a komunikaci ve tfidé. Prace s mapou cesty za snem, role-playing,
skupinové hry i individualni reflexe pomahaji zakiim uvédomit si vlastni hodnotu, ocenit pokroky a naucit
se prekondvat prekazky. Metodika je flexibilni - umoznuje prizplsobeni konkrétnim potfebam tridy

i jednotlivych zakd a nabizi inspiraci pro dalsi rozvojové aktivity v priabéhu skolniho roku.

Vérim, ze tento materiadl bude cennym pomocnikem pro vSechny pedagogy, ktefi chtéji své zaky vést
nejen k profesni orientaci, ale i k odpovédnému a radostnému pristupu k viastni budoucnosti.

Tvorba mapy

Mapu mohou Zaci vytvaret samostatné, postupné v pribéhu jednotlivych hodin, nebo mdze pedagog
pripravit zakladni strukturu mapy predem. Vybér postupu zavisi na véku, zkuSenostech a potrebach
konkrétni skupiny zaka.

Pokud se rozhodnete pro individudlni tvorbu, zaci maji moznost rozvijet vlastni kreativitu, volit si symboly,
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barvy a zpUsob zdpisu podle svych predstav a potfeb. Tento pfistup podporuje osobni vztah k mapé

a vede k hlubsimu zapojeni zak( do celého procesu.

Alternativné mize pedagog navrhnout jednotnou podobu mapy pro celou tfidu, coz mdze byt vhodné

zejména na zacatku prace s timto nastrojem nebo u mladsich zak(. V tomto pfipadé je mozné vyuzit

rdzné zdroje a inspirace - napfiklad spolupraci s kolegyni z vytvarné vychovy, online nastroje jako Canva,

pfipadné vyuzit Sablony dostupné v tomto metodickém materialu.

Obé varianty lze také kombinovat: pedagog pripravi zakladni rdmec mapy a Zaci jej dale individualné
dotvareji. Ddlezité je, aby mapa byla pro zaky srozumitelnd, prehlednd a umoznovala prdbézné

doplnovani i reflexi v jednotlivych krocich procesu.
PFi zadani tvorby mapy zakim vzdy doporuduiji:
» kratce vysvétlete smysl mapy a jeji strukturu,

* nabidnéte inspiraci i prostor pro vilastni invenci,

* podporujte sdileni a vzajemnou inspiraci mezi zaky,

*  prdbézné se k mapé vracejte a vyuzivejte ji jako nastroj pro reflexi a pldanovani dalsich kroka.

Timto zplsobem se mapa stava nejen zaznamem, ale i aktivhim nastrojem rozvoje a spoluprace ve tridé.

Typy, jak nad tvorbou mapy premyslet

Hlavni osa mapy - ,,Cesta za shem*

* Vizuadlni podoba: Horizontalni c¢asova osa (cesta, silnice, lidna, reka...), kterd vede zleva doprava.

» Zacatek: Symbol ,Ted a tady” (napft. postavicka zaka, startovni ¢ara).

« Konec: Symbol splnéného snu (nhapt. vysnéné povolani, hvézda, vlajka, trofej).

Klicové zastavky/celky na cesté (podle krokl Reteamingu)

Kazdy krok je zndzornén jako vyrazna zastavka, bublina, stanovisté nebo ,ostrov” na cesté.

Krok Symbol Popis pole

1. MUj sen Mrak, srdce Nakresli/napis svUj sen, pfidej motto a symbol povolani
2. Cilte) Cil, vlajka Konkrétni cil/cile, které povedou k naplnéni snu

3. Prinosy Slunce, Usmév Co mi splnéni snu prinese, pro mé i okoli

4. Sit podpory

Strom, sit

Kdo mé podpofi, jak o podporu pozaddam

5. Co uz umim

Poklad, hvézdicky

Moje silné stranky, dovednosti, Uspéchy

6. Co se musim naucit

Kniha, Zarovka

Co potrebuji doplnit, nové dovednosti

7. Prekazky Kamen, plot Jaké prekdzky mé mohou potkat, jak je zvladnu
8. Prvni krok Stopa, Sipka Jaky maly krok udélam jako prvni
9. Pokroky Stupné, schody Co uz se mi podarilo, co jsem prekonal

10. Oslava/ocenéni

Konfety, pohar

Jak oslavim uspéch, komu podékuji
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Prostor pro reflexi a nové kroky

* Pod kazdou zastavkou: Malé bubliny na zapisky, obrazky, doplnéni o konkrétni pribéhy, zdroje,
ocenéni, nové napadly.

* Volny prostor na mapé: Pro dalsi poznamky, experimenty, ,,co bych mohl zkusit jinak*®, pfipadné
pro zpétnou vazbu od spoluzdkl ¢&i uditele.

Prace s mapou v ¢ase

* Moznost doplnovat: Mapu zaci prabézné doplnuji podle aktualnich krokd, zaznamenavaji nové
pokroky, aktualizuji sit podpory nebo prekazky.

« Barevné odliseni: Kazdy krok mtize mit viastni barvu, symbol nebo piktogram pro lepsi orientaci
a vizualni prehlednost.

Inspirace a tipy k realizaci

* Vyuzit metaforu cesty: Silnice, feka, lidna, stoupani na horu - zaci si mohou zvolit vlastni metaforu,
ktera jim je blizka.

* Prace s obrazky a symboly: Podporuje kreativitu, umoznuje i mladsSim détem nebo méné verbalné
zdatnym zakdm zapojit se naplino.

* Moznost sdileni: Mapy Ize vystavit ve tfidé nebo sdilet ve skupiné, coz posiluje motivaci a podporu
mezi zaky.

» Reflexe: Pravidelné se k mapé vracet, doplhovat nové zkusenosti, ocerovat pokroky a planovat
dalsi malé kroky

o . T Spolufinancovano MP MINISTERSTVO PRACE Prevence pfed¢asnych odchodli ze vzdélavani ve mésté Ostrava
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1. hodina
Aktivita: Moje vysnéné povolani

Popis:

Navaznost na prvni besedu - kratce si ji s détmi pripomente. Kazdé z déti sdili svoji predstavu

o vysnéném povolani, nasledné si ji napiSou do mapy jako SEN. Mapu budou déti tvorit pribézné

a budou s ni pracovat v nasledujicich hodinach. Pro inspiraci prikladam mapu, kterou pouzivam pfri praci
s dospelymi. Mapu vsak déti vytvareji zcela novou, dle své fantazie. Dale zaci nakresli do mapy symbol
svého povolani a mohou napsat i kratké motto.

Material:
zidle usporadané do kruhu, pastelky, propiska, tvrdy papir A3 - mapa

Cil:
Pomoci détem premyslet o svém budoucim povolani. Naucit déti, jak si stanovit cile a planovat kroky
k jejich dosazeni. Podpofrit otevienou komunikaci a vzajemné naslouchani.

Vhodné otazky:
Navrzené otdzky pomohou détem snaz formulovat, sdilet a vizualizovat svUj profesni sen, rozvijet vlastni
motivaci a zacit tvorit mapu svého vysnéného povolani:

1. O jakém povolani snis? Popis svlj sen co nejkonkrétnéji.

2. Co té na tomto povolani nejvic l1dka nebo té inspiruje?

3. Jak by vypadala tva idealni budoucnost, kdybys tuto praci opravdu délal/a?
4. Kdybys mohl/a byt v budoucnu ¢imkoli, co by to bylo a pro¢ pravé to?

5. Jaky symbol by nejlépe vystihoval tv{j profesni sen?

6. Jaké motto nebo kratky vzkaz bys k tomuto snu pridal/a?

7. Kdo té v tomto snu podporuje nebo kdo by t& mohl podpofrit?

8. Co by ti splnéni tohoto snu prineslo do zivota?

9. Kdo nebo co té k tomuto snu inspirovalo?

10. Jak bys svUj sen pojmenoval/a jednim slovem nebo kratkou vétou?
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Navazné aktivity
Aktivita: MUj vysnény den

Popis:
Déti si predstavi svUj vysnény den v budoucnosti, kdy uz pracuji ve svém vysnéném povolani. Vedte déti
k tomu, aby byly v popisu co nejvice konkrétni.

Material:
pracovni list MUdj vysnény den v praci

Cil:
Podporit kreativitu a vizualizaci budoucnosti.

Reflexe:
mozné otazky pro reflexi po dokonceni popisu:

Otazky k zamysleni béhem aktivity:
1. Co té na tvém vysnéném povolani nejvice bavi?
2. Jaké konkrétni ukoly béhem dne vykonavas?
3. Kdo je s tebou v praci, s kym spolupracujes?
4. Jaké nastroje nebo pomucky pouzivas?
5. Jak se citis béhem svého vysnéného dne?
6. Kde presné pracujes - v kanceldri, venku, v ateliéru?
7. Jaky je tvij oblibeny moment béhem dne?

8. Co bys chtél/a zlepsit nebo zménit na svém vysnéném dni?

Otazky pro reflexi po dokonceni popisu:
1. Jak se ti libilo predstavovat si sv0j vysnény den?
2. Cojsi se o sobé dozvédél/a pri této aktivité?
3. Muyslis, Ze je tvdj vysnény den redlny? Co bys potfeboval/a, aby se stal skute¢nosti?
4. Jaké kroky bys mohl/a udélat uz ted, aby ses priblizil/a svému vysnénému dni?

5. Co té na tvém vysnéném dni prekvapilo nebo potésilo?

Spolufinancovano MP MINISTERSTVO PRACE Prevence pred¢asnych odchodli ze vzdélavani ve mésté Ostrava
Evropskou unii SV] AsOCIALNICH VECI reg. ¢islo: CZ.03.02.01/00/22_029/0001986




Aktivita: Role-playing

Popis:
Déti se rozdéli do dvojic a hraji scénky, kde jeden je dité, které chce dosdhnout svého snu, a druhy je
osoba, kterd mu pomaha (napf. rodic, ucitel, pritel).

Material:
zadné specialni potreby

Cil:
Rozvijet schopnost komunikace a spoluprace.

Reflexe:

Navrzené otdzky pro reflexi u déti podporuji rozvoj komunika¢nich dovednosti, empatie, schopnosti
spolupracovat, uvédomeéni si vlastnich emoci i pohledu druhych a posiluji dovednost hledat pomoc
a prijimat podporu v redlnych Zivotnich situacich:

1. Jak ses citil/a v roli ditéte, které chce dosahnout svého snu? Co bylo nejtézsi?
2. Jaké bylo byt osobou, kterd pomaha? Jak jsi se snazil/a podpofit druhého?
3. Cojsi se dozvédél/a o tom, jaké to je mit sen a hledat pomoc?

4. Jak jste spolupracovali ve dvojici? Co vam pomohlo Iépe komunikovat?

o

Bylo néco, co bys pristé chtél/a udélat jinak? Proc?

o

Jaké pocity u tebe vyvolala situace, kterou jste hrali?
7. Cojsi si uvédomil/a o sobé a o druhych pf¥i této hre?

8. Jak ti tato zkusenost mUlze pomoci v redlném zZivoté, kdyz budes chtit dosahnout svého cile?

Otazky k rozsireni reflexe a empatie:
1. Jak bys pomohl/a nékomu jinému, kdo ma podobny sen jako ty?
2. Cojsi se naucil/a o dulezitosti naslouchani a podpory?

3. Jaké vlastnosti jsou podle tebe dulezité, kdyz nékomu pomahas dosdhnout jeho snu?
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2. hodina

Aktivita:
Co uz umim

Popis:

Déti si s vyucujicim povidaji o tom, co umi, co je bavi a jak jim to mdze pomoci k dosazeni vysnéného
povolani. Hovori také o tom, co (kdo) jim pomohlo se tyto véci naucit. Do mapy nasledné vypisSou vse, na
CO pPFisly.

Material:
mapa, propiska, pastelky

Cil:
Zvédomeni si svych vlastnich zdroju.

Vhodné otazky:
Navrzené otdzky podpofi uvédoméni viastnich zdrojd, posili sebed(véru a propoji dosavadni zkusenosti
s budoucimi cili déti:

1. Co vSechno uz umis, na co jsi pysny/pysna?

2. Které Cinnosti té nejvic bavi a proc¢ prave ty?

3. Které dovednosti nebo znalosti ti jdou nejlépe?

4. Jak ti to, co uz umis, mize pomoci na cesté k tvému vysnénému povolani?
5. Kdo nebo co ti nejvic pomohlo se tyto véci naucit?

6. Kdy sis naposledy vsiml/a, Zze se ti néco opravdu povedlo? Co to bylo?

7. Jak ses citil/a, kdyzZ se ti néco podarilo?

8. Kterou svou dovednost bys chtél/a jesté vice rozvijet?

9. Jak muzes své silné stranky vyuzit i v jinych situacich?

10. Co bys poradil/a kamaradovi, ktery by chtél byt v né¢em stejné dobry jako ty?

/ .

bt
Y
€O ME Baw” >

b M\ FoHEHLD

Evropskou unii SV] AsOCIALNiCH VECi reg. &islo: CZ.03.02.01/00/22_029/0001986

Spolufinancovano MP] minisTERSTVO PRACE Prevence pred¢asnych odchodli ze vzdélavani ve mésté Ostrava E




Navazna aktivita
Aktivita: Listecky ocenéni

Popis:

Doprostred kruhu ddme zakdm k dispozici liste¢ky. Kazdy zak si mUze vzit, kolik jich chce. Na listecky pak
napise tomu, komu chce, ocenéni. U nékterych trid je lepsi vymezit, jak budou vzkazy zadinat: ,,Ocenuiji té
za to, ze... Libi se mi na tobé, Ze..., doplnte si dle svého uvazeni.” Nasledné Zaci liste¢ky prectou a predaji
vybranému spoluzdkovi.

Material:
listeCky ve tvaru srdce, propisky

Cil:
Uvédomeéni si svych dobrych vlastnosti.

Reflexe:

Navrzené otazky pro reflexi u déti podporuji uvédomeéni vilastnich silnych stranek, posiluji sebevédomi,
motivaci a schopnost ocenit sebe i druhé, coz prispiva k pozitivnimu klimatu ve tridé a rozvoji zdravého
sebehodnoceni:

1. Jak ses citil/a, kdyz jsi dostal/a ocenéni od spoluzakd?

2. Co té nejvice potésilo na tom, co o tobé ostatni napsali?

3. Bylo néco, co té prekvapilo nebo co jsi o sobé mozna ani nevédél/a?

4. Jaké vlastnosti na sobé nejvice ocenujes ty sdm/sama?

5. Jaké ocenéni jsi rdd/a dal/a ostatnim a proc¢ pravé to?

6. Pomohlo ti psani a ¢teni ocenéni |épe si uvédomit, co je na tobé dobré?

7. Jak muzes vyuzit tyto pozitivni vlastnosti ve skole, doma nebo s kamarady?
8. Co bys chtél/a na sobé jesté zlepsit nebo rozvijet?

9. Jaky vliv ma ocenéni od ostatnich na tvou motivaci a sebevédomi?

10. Jak se mUzes chovat k ostatnim, aby se i oni citili ocenéni a podporovani?
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3. hodina
Aktivita: Co se musim jesté naucit

Popis:

Navazna hodina na druhou besedu - kratce si ji s détmi pripomernte. Déti s vyucujicim hovori o tom, co by
se potrebovaly naucit, zmeénit, ceho dosdhnout, aby se jejich sen uskutecnil. Déti maji za ukol najit nékolik
cild, které jim mohou pomoci uskutecénit jejich sen. Do své mapy tyto cile pak zaznamenaji.

Material:
mapa, propiska, pastelky

Cil:
ZA&ci si rozpracuji konkrétni malé krdcky, které jim pomohou k dosazeni jejich snu.

Vhodné otazky:
Navrzené otdzky pro reflexi u zakd podporuji konkrétni pojmenovani cill, motivaci k uc¢eni, pldnovani
malych krok( a aktivni zapojeni do procesu rozvoje potfebnych dovednosti k dosazeni vlastniho snu:

1. Co je potfeba, abys mohl/a svdj sen uskuteénit?

2. Jaké dovednosti nebo znalosti ti jesté chybi k dosazeni tvého cile?
3. Co by ses chtél/a naudit jako prvni?

4. Jak poznds, ze ses v dané oblasti zlepsil/a?

5. Kdo ti mUze s u¢enim nebo tréninkem pomoci?

6. Jaky maly krok mdzes udélat uz tento tyden?

7. Jaké prekazky by ti mohly stat v cesté a jak je mUzes$ prekonat?

8. Co té na uc¢eni novych véci nejvic motivuje?

9. Jak bys oslavil/a, kdybys udélal/a prvni pokrok?

10. Na co se pfi u¢eni novych véci nejvic tésis?
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Navazna aktivita
Aktivita: Stastna fotka - tFidni kolaz

Popis:

Kazdy zak posle vyucujicimu jednu fotku, na které je na sebe pysny, ze néco zvladl, dokazal, ze se
mu néco podafilo. Ptdme se zaka, co véechno mu pomohlo tohoto okamziku dosdhnout. Zaci z fotek
a rlznych obrazkd z ¢asopist nasledné udélaji hromadnou koldz Uspécht a vyvési si ji ve tridé.

Material:
jedna fotografie od kazdého zdaka, lepidlo, nlzky, libovolné ¢asopisy

Cil:

Podporit u zak( uvédoméni si viastnich Uspéchu, posilit jejich sebevédomi a schopnost reflektovat, co
jim pomaha dosahovat cil(. Aktivita také rozviji pozitivni atmosféru ve tfidé a podporuje sdileni radosti
z Uspéchu s ostatnimi.

Reflexe:

Navrzené otdzky pro reflexi u zakd podporuji uvédomeéni si vlastnich Uspéchd, posiluji sebevédomi,
schopnost reflektovat cestu k dosazeni cile a pfispivaji k budovani pozitivni atmosféry a vzajemné
podpory ve tridé:

1. Proc sis vybral/a pravé tuto fotku? Co pro tebe tento okamzik znamena?
2. Jak ses citil/a, kdyz se ti podarilo dosdhnout tohoto Uspéchu?

3. Co ti nejvic pomohlo k tomu, abys tohoto okamziku dosahl/a?

4. Kdo nebo co té pfri cesté k Uspéchu nejvice podpofil/o?

5. Jaké vlastnosti nebo dovednosti jsi pfi tom vyuzil/a?

6. Narazil/a jsi na néjaké prekazky? Jak ses s nimi vyporadal/a?

7. Co ses o sobé diky této zkusenosti naudil/a?

8. Jaky dalsi cil by sis chtél/a v budoucnu splnit?

9. Jak se citi$, kdyz vidi$ kolaz uspéch celé tridy?

10. Co bys poradil/a ostatnim, ktefi by chtéli zazit podobny Uspéch?
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4. hodina
Aktivita: Planovani prvniho kroku

Popis:

V této hodiné se zaci s vyucujicim vénuji tomu, co zaci bezprostredné udélaji pro dosazeni jednoho
vybraného cile vytvoreného v minulé hodiné. Je uzite¢né dbat na to, aby se jednalo skute¢né o maly
kracek, nic velkého, ale néco, co ,,uvede véci do pohybu“. Kazdy zak si stanovi prvni krQi¢ek a zapise si ho
do mapky.

Material:
mapa, propiska, pastelky

Cil:
Naucit déti pldnovat a rozpoznavat kroky potfebné k dosazeni svych cilC.

Vhodné otazky:
Navrzené otdzky pomahaji zdkim konkretizovat, napldnovat a uvédomit si prvni redlny krok na cesté
k jejich cili, posiluji motivaci a podporuji odpovédnost za vlastni rozvoj:

1. Jaky konkrétni maly krok mizes udélat jako prvni, abys se pfiblizil/a ke svému cili?
2. Co presné budes délat a kdy to udélas?

3. Jak poznds, ze jsi tento krok opravdu udélal/a?

4. Co ti mUze pomoci, aby se ti tento prvni krok podarilo uskutecnit?

5. Kdo ti s timto krokem mUze pomoci nebo té podpofit?

6. Co by ti mohlo tento krok ztizit a jak to mudzes prekonat?

7. Jak se budes citit, az prvni krok zvladnes?

8. Jakou malou oslavu si mize$ dopfrat, kdyz se ti to podari?

9. Jak si zaznamenas, ze jsi krok udélal/a?

10. Co bys poradil/a kamaradovi, ktery si také planuje svij prvni krok k cili?

ALy KROK ‘

M
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Navazné aktivity
Aktivita: Létajici koberec

Popis:

Déti se postavi na padak (prip. deku, povleceni), ktery by mél byt zaplnén témér cely zaky. Vyucujici
jim sdéli, ze koberec se pokazil a je nutno jej obratit tak, ze strana, na které hraci stali, musi byt otocena
k zemi. Pritom vsak nikdo nesmi z koberce sestoupit. Skupina musi najit zpusob, jak uvolnit ¢ast padaku,
aby ho bylo mozné otocit.

Material:
psychomotoricky padak, popf. staré povleceni (deka)

Cil:
Uvédomeéni si, ze nékteré véci nejdou hned na prvni pokus, Ze je potreba si je vyzkousSet opakované a jit
krok za krokem.

Reflexe:

Navrzené otdzky pro reflexi u zakd podporuji rozvoj spoluprace, komunikace, trpélivosti, schopnosti
hledat nova fesSeni, ucit se z chyb a uvédomit si, ze Uspéch Easto vyzaduje opakované pokusy a tymovou
praci:

1. Jak jste se ve skupiné domlouvali na postupu? Co vdm v komunikaci pomahalo?
2. Jak jste se citili, kdyz se vdm nedarilo koberec otocit hned napoprvé?

3. Co jste museli zménit nebo vyzkouset jinak, aby se vam ukol podatil?

4. Kdo prisel s ndpadem, ktery vas posunul dal? Jak jste na jeho napad reagovali?
5. Jak jste si rozdélili role a Ukoly? Bylo to dulezité pro Uspéch?

6. Co byste pristé udélali jinak, abyste byli Uspésnéjsi nebo rychlejsi?

7. Jaky pocit jste méli, kdyz se vam podarilo koberec otocit?

8. Co jste se diky této aktivité naucili o spolupraci a trpélivosti?

9. Stalo se, ze nékdo navrhl feSeni, které jste nejprve odmitli, ale nakonec fungovalo? Jak jste se o tom
rozhodovali?

10. Jak muzete zkuSenosti z této aktivity vyuzit v jinych situacich, kdy néco nejde hned?

Aktivita: Sliby

Popis:

S détmi hovorime o tom, co mohou slibit, ze udélaji, aby se posunuly smérem ke svému cili. Na papir
obkresli svoji ruku, do prstd vepisou svoje dobré viastnosti a do dlané slib. Nasledné kazdy svoji
vystfizenou ruku prezentuje a nalepi na spolec¢ny flipchart, ktery bude ve tridé. K témto sliblm je pak
vhodné se vratit po sedmé hodiné.

Material:
papir, pastelky, nGzky, flipchart
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Cil:
Uvédomeéni si dobrych vlastnosti, které zakim mohou pomoci k dosazeni cile.

Reflexe:

Navrzené otdzky pro reflexi u zakd podporuji uvédomeéni si vlastnich silnych stranek, posiluji osobni
odpoveédnost za své cile, motivaci k jejich plnéni a schopnost vyuzivat své dobré viastnosti pfri
prekonavani prekazek:

1. Jaké dobré vlastnosti sis do prstl napsal/a a proc pravé tyto?

2. Jak ti tyto vlastnosti mohou pomoci pfi pInéni tvého slibu?

3. Jaky slib sis do dlané napsal/a? Proc¢ je pro tebe dllezity?

4. Co pro tebe bylo nejtézsi pri vymysleni vlastnosti nebo slibu?

5. Jak se citi§, kdyz svUj slib prezentujes ostatnim?

6. Kdo nebo co ti mize pomoci, kdyz budes mit pocit, ze svdj slib nemuizes splnit?
7. Jak muzes své dobré vlastnosti rozvijet i v jinych situacich?

8. Co bys poradil/a ostatnim, ktefi si davaji podobny slib?

9. Jak ti pomUze spolecny flipchart ve tfidé pripominat tvdj slib?

10. Jaky prvni krok udélas, abys svdj slib splnil/a?
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5. hodina
Aktivita: Sit podpory

Popis:

Navaznost na Ctvrtou besedu - kratce si ji s zaky pripomente. Déti spole¢né s vyucujicim premysleji,
kdo a jak jim mulze v plnéni jejich pracovniho snu pomoci. Hovofi také o tom, jak o podporu pozadat.
Nasledné do mapy nakresli sit podpory.

Material:
mapa, propiska, pastelky

Cil:
Déti diky tvorbé sité dokazou najit osoby, které stoji pFi nich a podpofi je.

Vhodné otazky:
Navrzené otadzky zakim pomohou rozpoznat a pojmenovat své zdroje podpory, promyslet konkrétni
formy pomoci a posilit dovednosti v komunikaci a budovani vztahd, které jsou pro naplnhovani snd klicové:

1. Kdo ti v Zivoté nejvice pomaha a podporuje té na cesté k tvému snu?

2. Na koho se mUze$ obrétit, kdyz potfebujes poradit nebo povzbudit?

3. Kdo uz ti nékdy v minulosti pomohl prekonat tézkou situaci?

4. Jak konkrétneé ti tito lidé mohou pomoci pfi plnéni tvého pracovniho snu?

5. Kdo by ti mohl pomoci ziskat nové dovednosti nebo zkusenosti potfebné pro tvij sen?
6. Jak mizes o podporu tyto osoby pozadat?

7. Co bys témto lidem fekl/a, aby pochopili, jakd pomoc je pro tebe dilezitd?

8. Jak muzes podékovat lidem, ktefi t& podporu;ji?

9. Kdo dalsi by mohl byt soucasti tvé podpurné sité, i kdyz té zatim pfimo nepodporoval?

10. Jak maze$ i ty sdm/sama byt oporou pro ostatni na jejich cesté za snem?
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Navazné aktivity
Aktivita: Role-playing

Popis:

Rozdélte zaky do skupin. Kazda skupina dostane kratky popis situace, ve které si musi fict o podporu.

Na dané zadani musi zahrat scénku. Jedno zadani maji alespon dvé skupiny. Po sehrani scének hovofrime
s zaky o tom, jaké rozdily jsme v prosbé o podporu (pomoc) vidéli, co se ndm libilo, jak bychom reagovali
my sami, kdyby nas takto pozadal nékdo o pomoc nebo bychom pomoc sami potrebovali apod.

Situace 1
Jeden z kamaradu si déla srandu z toho, jak chodim oblékany/oblékana. Bojim se mu cokoliv Fict. Ale chci
to resit, proto jdu za druhym kamaradem, kterého pozadam o pomoc.

Situace 2:
Spoluzdk mi neustale bere z lavice véci. Nékolikrat jsem ho prosil/a, at to nedéla. Jak si feknu o pomoc
a komu?

Situace 3:
Nékdo (nezndm ¢islo) mi neustale pise oplzlé zpravy na WhatsAppu. Ja se bojim. Komu a jak si feknu
0 pomoc?

Material:
Vytisténé situace pro kazdou skupinu.

Cil:
Déti se nauci, jak pozadat o pomoc.

Reflexe:

Navrzené otdzky pro reflexi u zadkd podporuji rozvoj dovednosti pozddat o pomoc, uvédoméni si
vlastnich pocitl a potfeb v obtiznych situacich, empatii vici drunym, schopnost rozlisit rizné zplsoby
zadosti o podporu a posiluji odvahu i pFipravenost resit problémy otevienou komunikaci:

1. Jak jste se citili v roli ¢lovéka, ktery zadal o pomoc?

2. Co vadm pri zadosti o pomoc prislo nejtézsi?

3. Jak jste se citili v roli toho, kdo pomoc poskytoval?

4. Co byste udélali jinak, kdybyste byli v této situaci ve skutec¢nosti?

5. Jaké zplsoby zaddosti o pomoc jste ve scénkach vidéli? Které se vdm zdaly nejucinnéjsi a proc?
6. Jak byste reagovali, kdyby vas nékdo pozadal o pomoc podobnym zplsobem?

7. Co byste poradili nékomu, kdo se boji o pomoc pozadat?

8. Jak poznate, Ze nékdo opravdu potrebuje pomoc, i kdyz si o ni pfimo nerekne?
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Otazky ke konkrétnim situacim

Situace 1: Vysméch kvUli oblékani

« Jaké pocity jste méli, kdyz jste museli pozadat kamardda o pomoc s vysméchem?

« Jak byste chtéli, aby vdm kamarad v takové situaci pomohl?
e Co byste udélali, kdybyste byli svédkem podobného vysméchu?
Situace 2: Spoluzak bere véci

» Jak jste se rozhodovali, komu o pomoc fict?

» Myslite, Ze je lepsi fesit situaci sdm/sama, nebo s pomoci nékoho dalsiho? Proc¢?

« Jak byste reagovali, kdyby vam spoluzak rekl, Zze mu nékdo bere véci?
Situace 3: Oplzlé zpravy na WhatsAppu

« Jaké obavy jste méli pri zadosti o pomoc v této situaci?

«  Komu byste se svéfili a proc prave této osobé?

¢ Co byste poradili kamaradovi, ktery by za vami s timto problémem prisel?
Zavérecné otazky

*  Proc¢ je dllezité umét si fict o pomoc?

« Jaké vilastnosti by mél mit ¢lovék, kterého zadame o pomoc?

e Co si z dnesni aktivity odnasite pro sebe do budoucna?
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Aktivita: Liana

Popis:

Na zem ve tfidé nalepime kobercovou pasku (lidnu), na kterou se déti postavi. Déti se dle instrukce
vyucujiciho musi premistit na lidné bez toho, aby Slaply mimo ni. Déti se fadi napfriklad: podle barvy tricka,
ponozek, data narozeni. Aktivitu mdzeme ztizit tim, Zze détem zakdzZzeme mluvit.

Material:
kobercova paska

Cil:
Vzajemna podpora, déti si musi vzajemné pomoci, aby ukol spinily.

Reflexe:

Navrzené otazky pro reflexi u zakd podporuji rozvoj tymové spoluprace, vzajemné pomoci, schopnosti
komunikovat i bez slov, resit problémy spolecné a uvédomit si vyznam podpory a flexibility pfi plnéni
spole¢ného cile.

1. Jak se vdm spolecné dafilo?

2. Co bylo pfi plnéni ukolu nejtézsi?

3. Jak jste si navzdjem pomahali?

4. Co vdm nejvic pomohlo ukol splnit?

5. Jak jste se domlouvali na postupu?

6. Bylo tézsi spolupracovat, kdyz jste nemohli mluvit? Proc¢?
7. Kdo v tymu prevzal vedeni a jak to ovlivnilo skupinu?

8. Jak jste resili neshody nebo zmatky?

9. Co byste pristé udélali jinak?

10. Jaké dovednosti z této aktivity vyuzijete i v bézném zivoté
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6. hodina
Aktivita: Pfinosy vysnéného povolani

Popis:
Navaznost na ¢tvrtou besedu. Déti spolecné s vyucujicim premysleji, co vSechno jim dosazeni jejich
vysnéného povolani umozni, jaké prinosy to bude mit pro zaky samotné a také pro jejich okoli.

Material:
mapa, propiska, pastelky

Cil:
Posileni motivace zakU k plnéni jejich snu.

Vhodné otazky:
Navrzené otdzky podpofi hlubsi zamysleni zdk( nad osobnimi i spole¢enskymi pfinosy jejich vysnéného
povolani a posili jejich motivaci k plnéni snu:

1. Co vSechno ti dosazeni vysnéného povolani pfinese do zivota?

2. Jak se zméni tvlj kazdodenni zZivot, kdyz budes délat praci svych snd?

3. Jaké nové dovednosti nebo zazitky ziskas diky svému povolani?

4. Jak se budes citit, az se ti podari dosdhnout svého snu?

5. Co pozitivniho pfinese tvé vysnéné povolani tvé rodiné nebo kamaraddm?
6. Jak mlzes svym povoldnim pomoci ostatnim lidem nebo spole¢nosti?

7. Kdo dalsi bude mit radost z toho, Ze se ti tv(j sen splnil?

8. Jaké hodnoty nebo vlastnosti budes diky svému povolani rozvijet?

9. Na co budes nejvic pysny/pysna, az dosdhnes svého cile?

10. Jak té dosazeni tvého snu mUze inspirovat k dals$im cildm nebo sndm?
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Navazna aktivita
Aktivita: Kresba komiksu

Popis:
Kazdy zak nakresli komiks, kde zachyti priibéh své cesty k vysnénému povolani. Prvni poli¢ko je ted

pfi plnéni snu.

Material:
papir A3, pastelky, fixky

Cil:
Upevnéni svého profesniho snu.

Reflexe:

Navrzené otazky pro reflexi u zakd podporuji uvédomeéni a upevnéni vlastniho profesniho snu, rozvoj
schopnosti planovat kroky k jeho dosazeni, identifikaci podpory a prekazek, posiluji sebeuvédomeni
a motivaci k aktivnimu naplnovani svych cil(:

1. Jaké povolani jste si ve svém komiksu zvolili a proc pravé toto?

2. Jaké byly nejdUlezitéjsi okamziky na vasi cesté za snem?

3. Co nebo kdo vas na této cesté nejvice podporil?

4. Jaké prekazky jste ve svém komiksu museli prekonat?

5. Co by vdm mohlo pomoci tyto prekazky zvlddnout i ve skutecnosti?

6. Jak jste se citili, kdyz jste kreslili posledni policko - splnény sen?

7. Zjistili jste o sobé néco nového pri tvorbé tohoto komiksu?

8. Co byste poradili nékomu, kdo ma podobny sen jako vy?

9. Jaké dovednosti nebo vlastnosti budete na své cesté nejvice potrebovat?

10. Jak se muzete uz ted pfriblizit ke splnéni svého snu?
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7. hodina
Aktivita: Prekazky

Popis:
Diskuze s zaky o prekazkach, které mohou na své cesté potkat. Predvidejte s zaky mozné prekazky
a najdéte konstruktivni moznosti, jak se s nimi vyporadat.

Material:
pracovni list Prekazky

Cil:
Z&ci jsou pfipraveni na to, Ze se v Zivoté objevuji prekdzky, a maji pojmenované ndstroje, které jim
pomohou prekazky prekonat.

Vhodné otazky:
Navrzené otdzky pomohou zadkim nejen prekazky pojmenovat, ale také hledat konkrétni a konstruktivni
zpUsoby, jak je zvladat, a posilit jejich ddvéru ve vlastni schopnosti:

1. S jakymi prekdzkami se mUzes$ na cesté za svym snem setkat?

2. Kterd prekazka ti pripada nejtézsi a proc?

3. Kdy ses uz v minulosti s podobnou prekazkou setkal/a a jak jsi ji zvladl/a?

4. Kdo nebo co ti mUze pomoci prekdzku prekonat?

5. Jaké mas vlastni silné stranky nebo dovednosti, které ti mohou pomoci?

6. Co by ti mohlo pomoci divat se na prekazku jinak - tfeba jako na prilezitost néco se naucit?
7. Jaké malé kroky muizes udélat, abys prekazku prekonal/a?

8. Co bys poradil/a kamaradovi, ktery by mél stejnou prekazku?

9. Jak poznas, ze se ti podarilo prekazku zvlddnout nebo ji aspon ¢astecné prekonat?

10. Jak muzes oslavit, kdyz se ti podafi prekazku prekonat?
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Navazna aktivita
Aktivita: Stavba vézi

Popis:

Rozdélime zaky do skupiny (maximalné 5 zakd na skupinu), kazda skupina dostane k dispozici dfevéné
$pejle, kobercovou pasku a papirové kartony. Zaci dostanou za Ukol postavit co nejvyssi véz za 15 minut.
Prvnich pét minut je bez omezeni. DalSich pét minut sméji pouzivat pouze dominantni ruku a poslednich
pét minut nemohou mluvit (stale plati prace pouze jednou rukou).

Material:
drevéné Spejle, kobercova paska, papirové kartony

Cil:
Spoluprace, flexibilni reagovani na prekazky.

Reflexe:

Navrzené otazky pro reflexi u zadk( podporuji rozvoj tymové spoluprace, schopnosti komunikovat a hledat
alternativni zpUsoby dorozuméni, flexibilné reagovat na prekazky, resit problémy spole¢né a reflektovat
vlastni pfinos i dovednosti vyuzitelné v dalSich situacich.

1. Jak jste se citili, kdyz jste poprvé slySeli zadani ukolu?

2. Jak se zménila vase spoluprace, kdyz jste mohli pouzivat jen jednu ruku?
3. Co bylo nejtézsi, kdyz jste nesméli mluvit?

4. Jak jste se dorozumivali, kdyz komunikace nebyla povolena?

5. Kdo v tymu prevzal vedeni a jak to ovlivnilo stavbu véze?

6. Jak jste resili neshody nebo zmatky bé&hem stavby?

7. Jaké strategie vam pomohly prekonat omezeni a pokracovat v praci?

8. Co byste pristé udélali jinak, aby byla vase véz vyssi nebo stabilngjsi?

9. Jak jste se citili na konci aktivity - byli jste spokojeni se svou spolupraci?

10. Jaké dovednosti z této aktivity vyuzijete i v jinych situacich?
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Posledni hodina

Posledni hodina v tomto pfistupu mdze byt az v obdobi odchodu 2kl z devaté tridy. V hodinach
nasledujicich po aktivitdch ze 7. hodiny s détmi mapujeme pokroky a zdroje k dosahovani jejich cilt.
Hovofrime o tom, jaké malé kroky jiz podnikly, co a kdo jim pomohl, a stanovujeme nové malé krdcky
k plnéni cild, viz 4. hodina. Téchto hodin mUze byt nespocet. Také mizeme pracovat s vytvorenym
flipchartem Sliby.

Hlavni myslenky a rozvedeni do moznych navaznych hodin:
1. Mapovani pokroku a zdroju

* V naslednych hodindach se mohou systematicky mapovat zmény: Zaci popisuiji, co je jinak oproti
zacatku, jaké malé &i vétsi posuny zaznamenali, a jaké konkrétni zdroje (vlastni dovednosti,
podpora okoli, nové zkusenosti) jim pomohly téchto zmén dosahnout.

« Ddraz by mél byt kladen na detailni popis téchto zdrojd a konkrétnich pribéhd, které ilustruji
dspéchy i prekonané obtize.

*  Vhodné je ocenit i malé Uspéchy a spole¢né naplanovat oslavu (vylet, netradiéni tfidni hodina
apod.) dosazenych pokrokt, coz posiluje motivaci zakd pokracovat v dalsim usili.

2. Stanovovani novych malych kroku

eV duchu Reteamingu je klicové planovat vzdy jen dalsi maly krok, ktery je realisticky a proveditelny.
Tento prFistup zvysSuje Sanci na Uspéch a umoznuje pruzné reagovat na zmény v situaci zaka.

* Pokud se néktery krok nepodari, neni to vnimano jako selhani, ale jako pfilezitost hledat alternativni
cestu nebo preformulovat cil. DUlezité je sledovat i drobné zmény a improvizovat podle aktudini
situace.

3. Prace s flipchartem Sliby

* Flipchart Sliby slouzi jako vizualni kotva zavazk(l, které Zzaci ucinili. Ve skupiné se mohou k témto
slib0m vracet, reflektovat, jak se jim dafi je naplfiovat, a podporovat se navzajem v jejich plnéni.

» Verejny zdvazek (slib) je v modelu Reteaming jednim z ddlezitych kroku, ktery posiluje
odpovédnost a motivaci zaku.

4. Reflexe a ocenovani

* Pravidelna reflexe musi zahrnovat nejen popis pokroku, ale také ocenéni Usili a vytrvalosti zakua.
Uzite¢né je zamérit se na konkrétni pribéhy a priklady, které ukazuiji, jak zaci prekonavali prekazky
a co jim v tom pomahalo.

*  Vhodné je také planovat, jak udrzet dosazené vysledky a jak postupovat dal - at uz pokracovanim
v pUvodnim snu, preformulovanim cile, nebo stanovenim novych dovednosti, které chtéji rozvijet.

5. Flexibilita a individudlni pristup
¢ Proces neni linedrni - nékdy se cile méni, nékdy je potreba udélat pauzu.

« Ddlezité je podporovat zaky v tom, aby si uvédomovali, Zze zména je individudIni proces a ze kazdy
pokrok, i kdyz je maly, ma vyznam.
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Praktické tipy a inspirace do priibé&zné i dalsi prace s zaky:
*  Popsat rozdily: Co je dnes jinak nez na zac¢atku? Jak se zak citi, co uz zvlada lépe?
* Detailné popsat zdroje: Kdo nebo co mu pomohlo? Jaké dovednosti nebo vlastnosti vyuzil?
» Konkrétni pribéhy: Jaky maly Uspéch zak zazil? Jak prekonal konkrétni obtiz?
* Ocenéni: Co by zak ocenil na sobé nebo na spoluzacich?
« Dalsi krok: Jaky maly krok mze udélat ted? Jak si napldnuje jeho uskute¢néni?
*  Experiment: Co by mohl vyzkouset jinak, pokud néco nefunguje?

* Oslava a podékovani: Jak mize zak oslavit svlj pokrok? Komu by chtél podékovat za podporu?
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Pracovni list: MUj vysnény den v praci

1. Jak vypada moje rano, kdyz vstavam do prace? Co délam, jak se citim?

2. Co udélam jako prvni, kdyz pridojdu do prace? Na co myslim, co u toho citim?

3. Jak probihd muj pracovni den? Co konkrétné déldam? Jaké mam u toho myslenky a pocity?

4. S jakym pocitem se z prace vracim domd? Jak se tvarim, co mi udélalo radost? Co na mné vidi okoli?
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Pracovni list Prekazky

Mozné prekazky Jak to pfekonam (kdo, co, jak mi mdze pomoci)
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