
Koncepceceloživotníhovzdělávánípro statutárníměsto OstravaCeloživotní učení je cesta,na kterou můžete vyrazit kdykoliv.
Jak systém funguje?Identifikace potřeb꞉Zjišťujeme, co se má učitCílem je vědět, jaké dovednosti lidé i firmy opravdu potřebují.

Motivace lidí꞉Podporujeme obyvatele města, aby se chtěli učitCílem je odstranit překážky, které lidem bráníse do vzdělávání zapojit.

Rozvoj nabídky꞉Tvoříme moderní kurzyCílem je nabídnout lidem vzdělávání, které využijí v praxi. Koordinace a infrastruktura꞉Propojujeme aktéry a celý systémCílem je vytvořit přehledný a funkční ekosystém vzdělávání.

Sledujeme trendy trhu práce a nové technologie.Ptáme se zaměstnavatelů i obyvatel.Zjišťujeme, co chybí v nabídce a co má smysl doplnit.
Nabízíme kariérové poradenství pro dospělé – pomáhá poznat vlastní potenciál.Zvyšujeme dostupnost kurzů online i offline.Osvětou ukazujeme, že učit se může každý – a že to má smysl.

Podporujeme školy a vzdělavatele v tvorbě krátkých,cílených kurzů.Zavádíme mikrocertifikáty – dílčí osvědčení využitelné v práci.Rozvíjíme i neformální vzdělávání – učit se dá i v knihovně nebo od souseda.
Koordinujeme spolupráci škol, firem, institucí.Chystáme digitální katalog vzdělávání – vše přehledně na jednom místě.Pracujeme na tom, aby informace proudily.

Kde začít? Poradíme vámOstrava podporuje kariérové poradenství v celoživotní perspektivě – pomáhá lidem poznat vlastní schopnosti, zorientovat se ve svých možnostech a rozhodnout se o dalším vzdělávání a profesním uplatnění.

Jana Jílkovávedoucí oddělení strategiea projektů ve vzdělávánístatutární město Ostravajana.jilkova@ostrava.cz 
Eva Štefkováprojektový manažera konzultantMoravskoslezský pakt zaměstnanosti, z.s.estefkova@mspakt.cz

Kontaktujteprofesnía kariérovéporadce꞉Chcete se zapojit a dozvědět se víc?Zpracovatelem koncepce pro statutární město Ostrava je Moravskoslezský pakt zaměstnanosti, z.s., který garantuje propojení vzdělávání a praxe.Dokumentke stažení꞉
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Odborné dovednostiDiagnostika a opravy strojů a zařízeníPráce s měřidly a výrobní dokumentacíZáklady elektrotechniky a čtení technických výkresůZednické a obkladačské práceOšetřovatelské postupy a manipulace s pacientem...

Dovednosti pro udržitelnostZnalost cirkulární ekonomiky a recyklaceÚspora energií ve výroběDodržování pravidel BOZP a well‑beinguUplatňování CSR principů v praxiOrganizace ekologických projektů...

Digitální dovednostiZnalost MS OfficePráce s cloudovými nástrojiPoužívání AI nástrojůZáklady kybernetické bezpečnostiZnalost systémů ERP...

Dovednosti pro podnikáníVedení menšího týmu, organizace provozuTvorba jednoduchého podnikatelského plánuCenotvorba a práce s rozpočtemZáklady online marketinguKomunikace se zákazníky a prodejní argumentace...Soft skillsTýmová spolupráce a efektivní komunikaceŘešení problémů a samostatnostPrezentační dovednostiTime management a odolnost vůči stresuKritické myšlení a adaptabilita...Jazykové a interkulturní dovednostiAktivní angličtinaNěmčina nebo polština výhodouZnalost odborné terminologieČeština pro cizinceKomunikace v multikulturním prostředí...

Protože trh práce se mění rychleji než dřív. Některé profese mizí, jiné vznikají. Ostrava chce být městem, kde mají lidé po celý život přístup ke vzdělávání, které jim pomůže obstát – profesně i osobně. 
Aby lidé v Ostravě se změnami udrželi krok a město bylo atraktivní k životu i práci, vznikla Koncepce rozvoje celoživotního vzdělávání. 

Učení nekončí ve škole. Přináší nové šance a profesní jistotu. 

Ostrava je město, které se učí.

Proč je celoživotnívzdělávánípro obyvateleOstravy důležité? Kdo a jak se do přípravy koncepce zapojil?Obyvatelé OstravyVyplněním dotazníku a diskusí na tematických setkáních vyjádřili své potřeby a motivace pro celoživotní učení. Pojmenovali překážky přístupu ke vzdělávání.Střední a vysoké školy, vzdělávací instituceSdílením dat a účastí na pracovních skupinách pomohly zmapovat stávající nabídku vzdělávání a určit, co chybí. Přispěly k návrhům rozvoje modulárních prakticky orientovaných kurzů.
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Odborníci, zaměstnavateléV rozhovorech nebo během pracovních skupin spolupracovali na určení nových kompetenčních požadavků. Se znalostí trendů pomohli zacílit vzdělávání na nové technologie, udržitelnost a inovace. Zástupci města, veřejné správy a organizacíÚčasti na pracovních skupinách a dalších jednáních zajišťovali proveditelnost koncepce a její provázání s dalšími strategiemi města. Společně plánovali, jak bude koncepce naplňována.

60+

Na co koncepce reaguje?330 000 zaměstnanců v kraji bude do roku 2030 potřebovat změnit nebo si doplnit svou kvalifikaci.Obrovský rozsah transformace trhu práce vytváří urgentní potřebu snadno dostupného a prakticky využitelného vzdělávání.83 % Ostravanů uvádí zájem o další vzdělávání, ale pouze 35 % se ho reálně účastní.Velký rozdíl mezi motivací a skutečnou účastí ukazuje na překážky. Téměř polovina motivova‑ných obyvatel Ostravy nenachází cestu k dalšímu vzdělávání – často kvůli nízké informovanosti o nabídce, která zůstává roztříštěná a nepřehledná.10% účast na dalším vzdělávání v ČR, což je mírně pod průměrem EU (13 %).Je prostor pro zlepšení účasti prostřednictvím zvyšování povědomí o významu dalšího vzdělávání, a především atraktivní a dostupné nabídky kurzů.
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které se vyplatí
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vytváří urgentní potřebu snadno 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a 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Ostravy 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roztříštěná a nepřehledná.10% účast na dalším vzdělávání v ČR, což je mírně pod průměrem EU (13 %).Je prostor pro zlepšení účasti prostřednictvím zvyšování povědomí o významu dalšího vzdělávání, a především atraktivní a dostupné nabídky kurzů.
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Odborné dovednostiDiagnostika a opravy strojů a zařízeníPráce s měřidly a výrobní dokumentacíZáklady elektrotechniky a čtení technických výkresůZednické a obkladačské práceOšetřovatelské postupy a manipulace s pacientem...

Dovednosti pro udržitelnostZnalost cirkulární ekonomiky a recyklaceÚspora energií ve výroběDodržování pravidel BOZP a well‑beinguUplatňování CSR principů v praxiOrganizace ekologických projektů...

Digitální dovednostiZnalost MS OfficePráce s cloudovými nástrojiPoužívání AI nástrojůZáklady kybernetické bezpečnostiZnalost systémů ERP...

Dovednosti pro podnikáníVedení menšího týmu, organizace provozuTvorba jednoduchého podnikatelského plánuCenotvorba a práce s rozpočtemZáklady online marketinguKomunikace se zákazníky a prodejní argumentace...Soft skillsTýmová spolupráce a efektivní komunikaceŘešení problémů a samostatnostPrezentační dovednostiTime management a odolnost vůči stresuKritické myšlení a adaptabilita...Jazykové a interkulturní dovednostiAktivní angličtinaNěmčina nebo polština výhodouZnalost odborné terminologieČeština pro cizinceKomunikace v multikulturním prostředí...

Protože trh práce se mění rychleji než dřív. Některé profese mizí, jiné vznikají. Ostrava chce být městem, kde mají lidé po celý život přístup ke vzdělávání, které jim pomůže obstát – profesně i osobně. 
Aby lidé v Ostravě se změnami udrželi krok a město bylo atraktivní k životu i práci, vznikla Koncepce rozvoje celoživotního vzdělávání. 

Učení nekončí ve škole. Přináší nové šance a profesní jistotu. 

Ostrava je město, které se učí.

Proč je celoživotnívzdělávánípro obyvateleOstravy důležité? Kdo a jak se do přípravy koncepce zapojil?Obyvatelé OstravyVyplněním dotazníku a diskusí na tematických setkáních vyjádřili své potřeby a motivace pro celoživotní učení. Pojmenovali překážky přístupu ke vzdělávání.Střední a vysoké školy, vzdělávací instituceSdílením dat a účastí na pracovních skupinách pomohly zmapovat stávající nabídku vzdělávání a určit, co chybí. Přispěly k návrhům rozvoje modulárních prakticky orientovaných kurzů.
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během 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požadavků. Se 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trendů pomohli zacílit vzdělávání na nové 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udržitelnost a inovace. Zástupci města, veřejné správy a organizacíÚčasti na pracovních skupinách a dalších jednáních zajišťovali proveditelnost koncepce a její provázání s dalšími strategiemi 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jak bude 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naplňována.
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Koncepceceloživotníhovzdělávánípro statutárníměsto OstravaCeloživotní učení je cesta,na kterou můžete vyrazit kdykoliv.
Jak systém funguje?Identifikace potřeb꞉Zjišťujeme, co se má učitCílem je vědět, jaké dovednosti lidé i firmy opravdu potřebují.

Motivace lidí꞉Podporujeme obyvatele města, aby se chtěli učitCílem je odstranit překážky, které lidem bráníse do vzdělávání zapojit.

Rozvoj nabídky꞉Tvoříme moderní kurzyCílem je nabídnout lidem vzdělávání, které využijí v praxi. Koordinace a infrastruktura꞉Propojujeme aktéry a celý systémCílem je vytvořit přehledný a funkční ekosystém vzdělávání.

Sledujeme trendy trhu práce a nové technologie.Ptáme se zaměstnavatelů i obyvatel.Zjišťujeme, co chybí v nabídce a co má smysl doplnit.
Nabízíme kariérové poradenství pro dospělé – pomáhá poznat vlastní potenciál.Zvyšujeme dostupnost kurzů online i offline.Osvětou ukazujeme, že učit se může každý – a že to má smysl.

Podporujeme školy a vzdělavatele v tvorbě krátkých,cílených kurzů.Zavádíme mikrocertifikáty – dílčí osvědčení využitelné v práci.Rozvíjíme i neformální vzdělávání – učit se dá i v knihovně nebo od souseda.
Koordinujeme spolupráci škol, firem, institucí.Chystáme digitální katalog vzdělávání – vše přehledně na jednom místě.Pracujeme na tom, aby informace proudily.

Kde začít? Poradíme vámOstrava podporuje kariérové poradenství v celoživotní perspektivě – pomáhá lidem poznat vlastní schopnosti, zorientovat se ve svých možnostech a rozhodnout se o dalším vzdělávání a profesním uplatnění.

Jana Jílkovávedoucí oddělení strategiea projektů ve vzdělávánístatutární město Ostravajana.jilkova@ostrava.cz 
Eva Štefkováprojektový manažera konzultantMoravskoslezský pakt zaměstnanosti, z.s.estefkova@mspakt.cz

Kontaktujteprofesnía kariérovéporadce꞉Chcete se zapojit a dozvědět se víc?Zpracovatelem koncepce pro statutární město Ostrava je Moravskoslezský pakt zaměstnanosti, z.s., který garantuje propojení vzdělávání a praxe.Dokumentke stažení꞉
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Koncepceceloživotníhovzdělávánípro statutárníměsto OstravaCeloživotní učení je cesta,na kterou můžete vyrazit kdykoliv.
Jak systém funguje?Identifikace potřeb꞉Zjišťujeme, co se má učitCílem je vědět, jaké dovednosti lidé i firmy opravdu potřebují.

Motivace lidí꞉Podporujeme obyvatele města, aby se chtěli učitCílem je odstranit překážky, které lidem bráníse do vzdělávání zapojit.

Rozvoj nabídky꞉Tvoříme moderní kurzyCílem je nabídnout lidem vzdělávání, které využijí v praxi. Koordinace a infrastruktura꞉Propojujeme aktéry a celý systémCílem je vytvořit přehledný a funkční ekosystém vzdělávání.

Sledujeme trendy trhu práce a nové technologie.Ptáme se zaměstnavatelů i obyvatel.Zjišťujeme, co chybí v nabídce a co má smysl doplnit.
Nabízíme kariérové poradenství pro dospělé – pomáhá poznat vlastní potenciál.Zvyšujeme dostupnost kurzů online i offline.Osvětou ukazujeme, že učit se může každý – a že to má smysl.

Podporujeme školy a vzdělavatele v tvorbě krátkých,cílených kurzů.Zavádíme mikrocertifikáty – dílčí osvědčení využitelné v práci.Rozvíjíme i neformální vzdělávání – učit se dá i v knihovně nebo od souseda.
Koordinujeme spolupráci škol, firem, institucí.Chystáme digitální katalog vzdělávání – vše přehledně na jednom místě.Pracujeme na tom, aby informace proudily.

Kde začít? Poradíme vámOstrava podporuje kariérové poradenství v celoživotní perspektivě – pomáhá lidem poznat vlastní schopnosti, zorientovat se ve svých možnostech a rozhodnout se o dalším vzdělávání a profesním uplatnění.
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