Jak systém funguje? Kde zacit? Poradime vam

MOJE MISTO
V OSTRAVE

Ostrava podporuje kariérové
poradenstvi v celozivotni perspektivée -
pomaha lidem poznat vlastni schopnosti,
zorientovat se ve svych moznostech

a rozhodnout se o dalSim vzdélavani

a profesnim uplatnéni.

© O Motivace lidi:

Podporujeme obyvatele mésta, aby se chtéli ucit
Cilem je odstranit prekazky, které lidem brani
se do vzdélavani zapojit.
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Rozvoj nabidky:

TvoFime moderni kurzy
Cilem je nabidnout lidem vzdélavani, které vyuziji v praxi.

O Podporujeme skoly a vzdélavatele v tvorbé kratkych,
cilenych kurz(.

O Zavadime mikrocertifikaty - dil¢i osvédceni vyuzitelné v praci.

O Rozvijime i neformalni vzdélavani - ucit se da i v knihovné
nebo od souseda.

Koordinace a infrastruktura:
Propojujeme aktéry a cely systém
Cilem je vytvorit prehledny a funkéni ekosystém vzdélavani.

O Koordinujeme spolupraci skol, firem, instituci.

O Chystame digitalni katalog vzdélavani - vse prehledné
na jednom miste.

O Pracujeme na tom, aby informace proudily.
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Zpracovatelem koncepce pro statutarni mésto

Ostrava je Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s.,

ktery garantuje propojeni vzdélavani a praxe.
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Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s.

pro statutarni
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Proc je celozivotni
vzdélavani

pro obyvatele
Ostravy dulezité?

Protoze trh prace se méni rychleji
nez driv. Nékteré profese mizi, jiné
vznikaji. Ostrava chce byt méstem,
kde maji lidé po cely zivot pristup
ke vzdélavani, které jim pomdze
obstat - profesné i osobné.

Uceni nekonci ve Skole. PFinasi
nové Sance a profesni jistotu.

Aby lidé v Ostravé se zménami
udrzeli krok a mésto bylo
atraktivni k zivotu i praci, vznikla
Koncepce rozvoje celozivotniho
vzdélavani.

Ostrava je mésto, které se uci.

Kdo a jak se do pFipravy koncepce zapojil?

Obyvatelé Ostravy

Vyplnénim dotazniku a diskusi na tematickych setkanich vyjadFili
své potFeby a motivace pro celozZivotni u¢eni. Pojmenovali
pFekazky pristupu ke vzdeélavani.

StFedni a vysoké skoly, vzdélavaci instituce

Sdilenim dat a Ucasti na pracovnich skupindch pomohly
Zzmapovat stavajici nabidku vzdélavani a uréit, co chybi. Prispély
k navrh@im rozvoje modularnich prakticky orientovanych kurzg.

Odbornici, zaméstnavatelé

V rozhovorech nebo béhem pracovnich skupin spolupracovali
na uréeni novych kompetenénich pozadavku. Se znalosti trend(
pomohli zacilit vzdélavani na nové technologie, udrzitelnost

a inovace.

Zastupci mésta, verejné spravy a organizaci

Ugasti na pracovnich skupindch a dalsich jednanich zajistovali
proveditelnost koncepce a jeji provazani s dalsimi strategiemi
mésta. Spolecné planovali, jak bude koncepce napliovana.

Na co koncepce reaguje?

zaméstnancu v kraji bude do

roku 2030 potiebovat zménit nebo si doplnit
svou kvalifikaci.

Obrovsky rozsah transformace trhu prace vytvari
urgentni potrebu snadno dostupného a prakticky
vyuzitelného vzdélavani.

Ostravanu uvadi zajem o dalsi
vzdélavani, ale pouze 35% se ho realné ucastni.

Velky rozdil mezi motivaci a skute¢nou ucasti
ukazuje na prekazky. Témér polovina motivova-
nych obyvatel Ostravy nenachazi cestu k dalSimu
vzdélavani - casto kvuli nizké informovanosti

o nabidce, ktera z(stava roztfisténa a neprehledna.

ucast na dal$im vzdélavani v CR,
coz je mirné pod prumérem EU (13 %).
Je prostor pro zlepseni Ucasti prostrednictvim
zvysovani poveédomi o vyznamu dalsiho
vzdélavani, a predevsim atraktivni a dostupné
nabidky kurz(.

Dovednosti, které se vyplati

© Odborné dovednosti
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Diagnostika a opravy stroju a zafizeni

Prace s méridly a vyrobni dokumentaci

Zaklady elektrotechniky a ¢teni technickych vykresU
Zednické a obkladacské prace

OsSetrovatelské postupy a manipulace s pacientem

gitalni dovednosti

Znalost MS Office

Prace s cloudovymi nastroji
Pouzivani Al nastrojl

Zaklady kybernetické bezpecénosti

Znalost systém( ERP

Dovednosti pro udrzitelnost
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Znalost cirkularni ekonomiky a recyklace
Uspora energii ve vyrobé

Dodrzovani pravidel BOZP a well-beingu
Uplatnovani CSR principl v praxi
Organizace ekologickych projektt

Dovednosti pro podnikani
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Vedeni mensiho tymu, organizace provozu
Tvorba jednoduchého podnikatelského planu
Cenotvorba a prace s rozpoctem

Z3aklady online marketingu

Komunikace se zakazniky a prodejni argumentace

Soft skills
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Tymova spoluprace a efektivni komunikace
Reseni problém{ a samostatnost
Prezentacni dovednosti

Time management a odolnost vici stresu
Kritické mysleni a adaptabilita

Jazykové a interkulturni dovednosti
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Aktivni angli¢tina

Némcina nebo polstina vyhodou
Znalost odborné terminologie

Cestina pro cizince

Komunikace v multikulturnim prostredi




