
Koncepceceloživotníhovzdělávánípro statutárníměsto OstravaCeloživotní učení je cesta,na kterou můžete vyrazit kdykoliv.
Jak systém funguje?Identifikace potřeb꞉Zjišťujeme, co se má učitCílem je vědět, jaké dovednosti lidé i firmy opravdu potřebují.

Motivace lidí꞉Podporujeme obyvatele města, aby se chtěli učitCílem je odstranit překážky, které lidem bráníse do vzdělávání zapojit.

Rozvoj nabídky꞉Tvoříme moderní kurzyCílem je nabídnout lidem vzdělávání, které využijí v praxi. Koordinace a infrastruktura꞉Propojujeme aktéry a celý systémCílem je vytvořit přehledný a funkční ekosystém vzdělávání.

Sledujeme trendy trhu práce a nové technologie.Ptáme se zaměstnavatelů i obyvatel.Zjišťujeme, co chybí v nabídce a co má smysl doplnit.
Nabízíme kariérové poradenství pro dospělé – pomáhá poznat vlastní potenciál.Zvyšujeme dostupnost kurzů online i offline.Osvětou ukazujeme, že učit se může každý – a že to má smysl.

Podporujeme školy a vzdělavatele v tvorbě krátkých,cílených kurzů.Zavádíme mikrocertifikáty – dílčí osvědčení využitelné v práci.Rozvíjíme i neformální vzdělávání – učit se dá i v knihovně nebo od souseda.
Koordinujeme spolupráci škol, firem, institucí.Chystáme digitální katalog vzdělávání – vše přehledně na jednom místě.Pracujeme na tom, aby informace proudily.

Kde začít? Poradíme vámOstrava podporuje kariérové poradenství v celoživotní perspektivě – pomáhá lidem poznat vlastní schopnosti, zorientovat se ve svých možnostech a rozhodnout se o dalším vzdělávání a profesním uplatnění.

Jana Jílkovávedoucí oddělení strategiea projektů ve vzdělávánístatutární město Ostravajana.jilkova@ostrava.cz 
Eva Štefkováprojektový manažera konzultantMoravskoslezský pakt zaměstnanosti, z.s.estefkova@mspakt.cz

Kontaktujteprofesnía kariérovéporadce꞉Chcete se zapojit a dozvědět se víc?Zpracovatelem koncepce pro statutární město Ostrava je Moravskoslezský pakt zaměstnanosti, z.s., který garantuje propojení vzdělávání a praxe.Dokumentke stažení꞉
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